KEPUTUSAN SEXRETARIS JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

NOMOR 8106 TAHUN 2018
TENTANG
PETUNJUK PELAKSANAANTEKNIS

PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL KEMENTERIAN AGAMA

Manimbang

Mengngat

TAHUN ANGGARAN 2018

DENGAN RAHMAT TLIHAN YANG MAHA ESA
SEKRETARIS JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA,

B

babwa untuk mewujudkan Visl darl Midi Kemsritetion Agairis
dan rencans siratogis dan mandukung Rencana Pambianglnan
Jargka Menengah Nasiondl (RPINMNI. diperukan sumber daya
manusia apaaie yang berkualitas dan  proporsional  pada
Kamanarian Aganms;

babwa unluk memenuhl  kebutuhan Pegowal Negen  Sipll
sebagaimana dimakaud dalam hury! s, diperiukan pengadaan
Pagawai Negerd Sipil dengan kriteda tartentu;

batwa  berdasaksn  peitimbangsn  sebagamana  dimaksud
dalam humd & dan hunel boperdu meanetspkan  Keputusan
Sekmtarls  Janderpl Kameneran Agama tentang  Petunjuk
Pelaksanaan Pengadean Calon  Pegawal  MNegen  Sipl
Kementetnn Agama Tahun Anggaran 2018

Undang-Undang Nomer 5 Tahun 2014 tentong Aparatur Sipil
Negara (Lambaran Negars Rspublie ndonesia Tahun 20104
Nomor & Tambpnan Lombaran Negara Republi Indoneszia
Nomor H484);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2015 &Entang Anogaran
Pendapatarl dan Belapja Negama Tabun Angpaman 2016
(Lembardn Nagara Repubiik Indonssia Tahun 2015 Numor 278,
Tambahan Lemtaran Negara Republik Indonssia Nomar S787)

Femmturan  Pamerintal  Nomor 11 Tahun 2077  fentang
Manajermsn Pegawal Megurl Sipll (Lembaran Negara Repubilk
Indopesia Tahun 2017 Nomar &3, Tambahan Lembaman Negara
Republik Intonesia Nomor G057)

Peraturan Prasiien Nomor 7 Tahun 2018 lantarg Organisas)

Kementenan MNegarn (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Namor 8):
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Memperatikan

Menstapknn

KESATL

KEDUA

KETIGA

5. Femluran Presiden Nomor 83 Tahun 20156 lentang Kermentatian
Agama (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 168}

& Peraluan Metlen Agama Nomor 42 Tahun 2016 terlang
Crganisas den Tata Kerja Kementermn Agama (Berta Negars
Republk Indonesta Tahun 2016 Nompr 1485),

7. Peraturan  Menlen  Pendayagunsan Apasratar Negara  don
Roformasi  Birokras! Nomor 36 Tahun 2018 fentang Krieria
Penstapan Kabuluhan Pegawa) Msgen Sipil dan Pelakssnaan
Selexal Calon Pagawa: Negan Sipil Tatwn 2018

8 Pembimn Menler Pendgyagunaan Aparatur Negam  don
Reformasl Bitokraal Namod 37 Tahun 2018 tentang Nitkal Ambang
Bitss Seleksl Kompetersl Dasar Calon Pegawal Negerl Bipll
Tahian 2018;

Berdasarkan Kepulusan Menter| Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Retormasi Birokresl Nemor 48 Tabun 2018 tentang Kebutuhan
Pegawil Apamatur Sipll Nesra @l Lingkungan Kementarian Agama
Tahun 2018

MEMUTUSKAN,
KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

‘REFUBLIK INDONESIA TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN J

TEKNIS PENGADAGN CALON PEGAWAI NEGERI  SIPIL
KEMENTERIAN ACGAMA TAHUN ANCGARAN 2018

: Mengtapkan Pewmjnk  Pelaksansan/Teknls Pengadaan Calon

Pegivwal Negerl Sipil Kementeran Agama Tahun Anggaran 2018
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan nj,

- Pelubjuk Pelaksanaan/Teknis Pengadaan Colon Pegawal Neget Sibil

sebegaimana dimaksud dalam Dikdum KESATU beraky zsbagsl
padoman bagl spamiul Kamenleran Agama dalam  coekikeammicn
cangadaan Celon Pegawal Meger Sipil Kemanieian A.ganm Tahun
Anggaran 2018

. Keputusan ini beraku pada Tahun Anggiran 2018,

Ohtalapkan U Jakarta
Pada Tanggal 19 Septemler 2018
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN SEKRETARIS JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA
NOMOR 6106 TAHUN 2018
TENTANG
PETUNJUK PELAKSANAANITEKNIS

PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGER| SIPIL KEMENTERIAN AGAMA

TAHUN ANGGARAN 2018

BAB
PENDAHULUAN

A. Umum

|

Somua dergan ketifakan pamanmtah tentang pengadasn Calon Pegawai Negs |
Sipil (CPNS) Tahun 2018 disslenagaiahan berdasarkan Keputisan Kemesnisrian
PAN dan RB Momor 48 Tahun 2018 tentang Penetapan Kebutution Pagawoi
Neges| Sipil Kementesan Aguma Takun 2018

Daiam upaya mempearoieh sumbear caya Pegawar Negen Sgl (PNS) yang
berkualitas pada Kemeniarlon Agama, porku dilakukan sefeks| adminisimsl,
Sebeksl Komperens| Dasar (SKD), dan Seeks: Kompetensl Bidang | 5KB).
Hepulusan Sekretans Jendera! Kementeran Agama i meangatur tentang
Patinjuk PalaksanaanToknis Pongadaan CPNS Tahun Anggaran 2016

. Prinsap Pengadaan Calon Pagaws Negen Sl

|

Kawmpetitil, datam sl semis pelamal bersaing secara sehial dan penenlyan has|

zeleks didasarkan pada nilal ambang batas kelujuzan (passing grade):

Adll, dalam arfi proses pelaksanaan selaksi tdak memihak atau sama rata, tdak

atda yang labih dan tdsk ada yang kurang, toak ada pilin kasih,
Ohjsknf. dalam ani datam prosss pandaltaran, seleks! dan perertuan kelullsan
didasarkan padon pefsvaraton dan  hasll sdleksl sssdal Weddasn  yong

sesunggubny;

o




4 Transparan, dalam ani preses pelamaran, pendaftaran, pelaksanann saleks),
pangolahan hasd seleksi sers pengumuman hasll kalulusan disksacaksn
secorn terhuk,

5 Bersin dee predic Kerpsi, Kolus), dan Nepotisme, dalaim arti seluruh proses
seloksl Calon Pagawai Neged Sipl hanss lediindar darl unsur Karupst, Kousi,
dan Nopotisme, dah

8 Tidak dipungut biaya, dalam ar pelamar tidek dibsbanian biava apapun daiam
prases seleksl Calon Pegawal Negeri Sipll yang melipub pengumuman,
pelamaran, penyaringan, pemberkasan, dan pengangkamn Galon Pegaws|
Negar Sipll sampal dengan penganghatan menjadi Pagawai Neget| Sipl

€ Tuan Penpadaan Calon Pegawai Negarn Sipi

a  Memperoleh Calon Pegawal Neged Sipil yang
1) Mamilikl karaldorstic privad) sslaku penysengoara palayanan pulbik
2} Mampu berperan sebagal perokat Nogara Kesatusn Republik Indoneala
3) Memiliki Intelegansia yang tinggl (nilk pergembanian keapasitas dan kihers

prganisas(; dan
41 Mormiliki keterampilad, keahian dan peiilisey sesusi dengsn tumtutan _inhamn

b Mewujudkan sistem seleks) Calon Pegawa: Neger Sipil yang kompetinl, adil
otlektlf, transparan, tidak dipungul biaya bersih dadl prakilk Kotupsi, Kelusi, dan
Nepotisme, sern bebas dan intervensi polik: dan

c. Mempereleh putra/putii terbalk bangsa sabapnl Calon Poegaws Negerl Sipil

0. Pengertian

Dalam Kepulusan Sekratarls Jondgral inl yang dimaksud deangan

1. Panetapan kebutuhan jumlah dan |enis jsbatan Pegowal Neged Sipil yang
sebmjuinys  disebul  hiseria  penstapan  kebutuhan adalah  pernbaran
peitimbangan guna memenuhl kebuluban jenis dan jumlal seta fevs jabalan
Fegawal Negen Sl & Satuan Kers Kementedan Agama dalam rargka




mewujudkan Visl dan Misl, Rencana Stralegs, dan mendukung Rencana
Pembanguran fangke Menengah Naglonal

Jonts jabatan yang mendukung Visi dan Misl Rencana Strateqs, dan Heéncana
Pambangunan Jangka Mensngah Nasional adalah jabatan yahg mekksanakan
tugas teknis dangan priotitas sekttor pendidikan danptogram dukyngan reformas
birokrasl  Disamping itu. dindakan penestapan kKebutuan (formasi] kKhusus untux
outraiputri Lulusan Terbaik (Cumiaude), Penyandang Disabiitns, PutraiPytr
Fapul dan Papus Baril. Disspora, Olatvaaswaniwall Berprestas) |mternasiomsl,
sarta Tenagn Pendidk asn Exs Tenega Hanorer Kategon || yang memenuh)
persyaratan.

. Pelaksanaan seloks! Ceion Fegawal Negen Sipil edalan kegiaten untuk mengs:
ketiutuhan Jabatan Funpsional dan Jabatan Pelaksana

. Pejabst Pambira Kepegawsian adalat psjabat yang mempunyal ewenangan

méanetapkan pengangkaton. pemindahan, dan pembehention Pagawal Aparalur
Sipll Negara dan pefmbinasan manajeman Aparatr Sinll Negars dl Saluan Ksfja
sEsual dengan ketantuan perundang-undangan vy,

B Sekrolars Junderal,

b Inapskiur Jendaral

e Dhrskiur Jendera!

d. Kepala Badan:

e, Kopal Kantor Wilayah Provins,

I Reklor Ferguiuan Tinggl Keagamaan Negsl

g Ketua Sexolah Tinggl Keagamaan Neger

h. Kepala Bzlai DiklatLitang.

. Saetuan Kotja adelah Satuan Kerja Kemamanan Agama

Saluan Kerja Pusal adalaly Sekictarial Jenderal Inspekiomt Jenderal, Cirektorat

Jardaial, dan Badan

Moam



- Satuan Kerja Vertikal adalah Kantor Wilayah Kementermn Agama Provins,
Universitas: Islam Negen, Institit Agami IskimiKristea/Hindu Neger. Seskaial
Tinggl Keagamaan lslamfcsiin/KatolvHinduwBuddhe Megen, Bals Dikiat
Reagamaar, dan Balny Libang Agama

. Kompetens| Dasar adalah kemampuan dan karakteristik dalam diri seseorang
bnerupa pengatshuan, keterampilan. dan perilaky yang meviadi cig-cin ssorang
Hagawal Negen Sipll Regriblik indonsais

. Kompetensi Bidang adalah kemampuan dan karatenstk dalam did s580Mang
berups pengetahian, keterampilan parilaky vang diperiukan dsiarm pelaksanaan
lugas jabatannya sshingga individu mampu menamaikan urjuk kera yang tingal
dalam suatu jabatan tertenty,

0. Computer Assisted Test (CAT) adalah suatu mamads salieknifles dangan

menggunakan komputer

11, Daftar Nia| adaigh daftar yang memuat nama pesera koge jaoatan kode

pendidikan, kede lostansi. nomor ujinn, pilal, dan pernghkat hagil seleks,

12. Passing Grade adalah nilsi ambang batas kelulusan Seteksl romperensl Dasat

Umuk pengadaan Calon Pagawal Negerd Sipil Tahun 2018, nila ambeng batas
kelulusan (passing grede) sesual dengsn Peeaturan Mamntess Patdayagurissn
Aparatir Negara dan Reformasi Birokias! Nomor 37 Tahln 2078 tentang Nital
Ambang Batas Seteks Kompelens Danar Pengadaan CPNS Tahug 2018

13 Panftia Suleksl Cuion Pegawal Negerl Sipil Pugat dibentuk olgh Menteri Agama
untk menyispkan dan menyeknggurakn selekst Calon Pagnwa) Neger Sipil
secara nasional di Kemenlean Agama, vang secaa tekmis diakukan olgn

Sakrelans Jendeml selaku Ketua Tim Pelaksana.

14 Uinspora adalah Wargs Negeara Indonesis yang menstap di luar Inddnesia din

bewsta ssbagal lenaps profesional di bidananya yang bukan merupakan
panenims bantuan dan pemenntah,

L.



“rambd =

15.Eks Tenaga Honorer Kalagon |l mialah jenaga honorer yang terdaftar dilam
datzbase Bedan Kepegawslan Negam dan meménuhl psmyaratan perundang-
undargan yang berumiah 438 580 (empal tatus lga puluh gelagan Aoy lima
ratus sembilan puluh)

16. Tenags Pendidik Eks Tenaga Honorer Kategon || sebagaimana pade angke 15
adatah lenaga honorer eks THE-2 yang lelal berugas sebagal Guru,

L.



A

My

BAB I
PENGADAAN CPNS

Parsiapan Pengadaan Calon Fagawal Neger! Sipll

1 dodwal

Kegiatan

i

Fengumuman Penenmaan CPNS

Jadwal

19 Baptemier 2013

Tirigi ks IV Septomber -

pada pengumuman ketulusan akhir

¢ | Fendafianan Crine hio.fescnin. oo Minggu Ka Il Oktabar 2018
3 | Penguinuman Selaknl Admiriatras) Mitggu Ra 1l OWlober 2006 |
4 | Selhy Kompeierai DRear (BKD) Minggu Ke = IV Oksear 2018 |
5 | Pengumiuman Selkil Kompetensi Dasar [CAT) Minggu Ke IV Chiober 2076°
‘Selshi Kompeterm Bioang (SK8), aptara lan " Minggu K8 | = || November 2018° |
g |- Tes Praik Keis
Z Prikoles
3 Wavancar
7 | Pergumuman Katulusan Ashir secara Online Minggy Ke IV November J018°
. Pembarkasan tegl paserta y2rg dingblakan luiss Desemonr 20167

“Jadwal pelaksanann dapat berubah sowaktuaakto, dan akan diinformasivan
selanjutnyn melaiul laman reami penerimaan CPNS Kemonterian Agoma.
“Jadwal pendafaran bagl pelamar dan Guru ekes Tenaga Honorer Kategori Il sesuni

Kabijakan BKN.

2. Peisiapan Seleksi Calon Pegaws| Negetl Sipil

8 Pelaksansan selsksi Calon Pegaval Negeri Sipil secara naswinal dilakulan

gich  Panitia  Seleksl  Nasional  dil - bawah

koordmpsi  Kementatian

FPendayagunaan Aparatur Negara dan Relunmssl Birgkias: yahy secora lokitis
dilahukan oleh Kepata Badan Kepegewaian Negars selaky Ketus Tim

Palaksans;

K v



Setisp Satuan Keda membentuk PaniliaTim Polaksana Seleksi Calon
Pogawal Napger Sipll Satuah Kera yony ditetspkan oleh Fimpinan Satuan

Kefja:

disampaikan kapads Sskratans Jendesal sebaga) Ketua Palaksana Pusat
Setiap Satusn Ke:ju hatus membentuk call contor dan help desk dalam rangka
metnyani dan memberkan penjelasan alas perlanyaan serta menyslessikan
peimasalahan. yang tefjadl sesual dengan kalentuan peralursn perundang-
undEngsEn;

e Menled Pendayagunsan Aparatur  Negara dan  Reformast  Bimokras)

merstapkan  nilal ambang bolas  keluusan (pEsging  gradel  Seleks
Kompetens) Dasar Calon Pagawai Mageri Sipil

B. Pengumuien Lowongan Dan Sistem Pendaftaran

1

Satuan Kena mensruskan pengumuman yang diumumkan panltls pusat yang
antara fain berisl persyaratan pelamar, jumiah lowengan (abatan, kimlfkasi
pendidikan, waktu, oan a@mat pendafaran

Persyaiatan umum yang haius dipenuti olsh satiap oalon pelamar sahagamana
dtatur dalam Peraluran Pemerintah Nemor 11 Tahur 2017 eriang Manajemen
Pegawal Neger Sipi

Calon pelarnar merupakan lulsan dad Pargunian Tinggl Dalam Neger dan/atau
Program Studl yang terakreditasi dalary Baden Akredias: Nasioral Pergurusn
Tinggh Negen (BAN-PT| saat kelubisan

Eks Tepsga Honorer Kategori 1 yang terdalut dalam datsbase Badan
Kepegiwalan Negars yong benumiah 438 580 (empal ratus tiga puluf) delapan
fibw lima rstus sembilan pullh) yarg momenuhi psrsyaratan penrsang-

unidangan,

€. ‘Susunan Panilia/Tim ying telsh dibantuk sebagaimana tersebit Kyt harus.



P

7

Pendaffaran paserta ssleks) Calon Pegawal Nager Sipll dilakukan sersnitax
secara darng/onfine oeh Panita Seleksi Naswonal yang secara lekie
dikoordirasikan oleh Badan Kepegawaan Negara molahd porfal pendafaran
daring/oring (ascn bkn gouid).

Calon palamar hanya dapat mendaftar pada 1 {zatu) Satyan Karja dan 1 (saty)
forrres fabatan,

Panitia Pusat dan BKN wajib memastikan bahwa rincian formes: yang ferdapat
dalam portal SSCN BKN adalah sami dengan rncian formasi yang ditstapkan
Manter| PANRE
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BAS I
PERSYARATAN PENDAFTARAN

A Passyaratan Umgm

VWarga Negara Indonesia yang benakwa kepada Turan Yang Maha Esa. sstia
dan last kepads Pancasia dan UUD 1845 serla Negara Kesatuan Repubilk
Indonasia;

Usia paling rendah 18 (delapan batas) lahun den paling tinggl 35 (Uga puluh lima)
lEhun pada saal melamar,

Tidok pemah dipdanra dengan pidana penjara atal kunungan bardasarkan
putusan pengadifan yang lelah mempinyai kekustan hukum letap,

Tiduk parmah diberhentikan dengon hormat lidak atas permirtaan sendin atau
diberhantikan tidak dengan hormat sshagal Pegawal Negen SipliSwasta

Tidak berkeduduken sebage Calon Pegawal MNegen SipliPegewal Negan
SipilfCalon Anggota TNVPOLRI serta Anppota TNIPOLRUSIswa Sekoleh lkatan
Lirias Famarintaty;

Tickiak rmiet sl anggola atsy pengurus partal politk atay tarlibat politk prakts,
Memiliki kualifikas| pandidikan sesual dengan persyaratan |abatan:

Sahat jasman dan mhan) sesus cengan parsysratan ebatan yang diamar
kncuall untik farmasi khisus yaitu fonmasi disabilitas,

Tidak mermiliv kelersantungnn atay teribsl wrhades nakolika dan obal —otatan
serharang iy sejenisnya,

10 Lulugan Parguruan Tinggl Negen atay Pergurian Tingg Swetsta dekem atall er

negeri an program studi dengan status terskreditasi

11:Calgn Pelomar hanva boleh mandaliar 1 [salu) |abatan pada 1 (eaiu) Saluan

Karja dalam satu pariadefevent pelaksanaan seluksi CPNS,

12. Bag! pelormir pada abatan Guiu Medrasah wallb beragama Hlam,

A e



13 Bawsedia diternpatkan 4i sslumly unit ketja Kemantarian Agara

14 Bersedia mematubl ketetituon peraturan pada Kementeran Agama
B Pamyaratan Selsksi Adminstras)

Pelamar Umum

y[8

1

<)

4

L)

g
7

H)
)

lLamaan ditujukan vepada Menten Agama Repubil indonesis, diber| tanggal sesuai
dengan tanggal pelamar mendafiar oniine dan :Hhubuhhr} muteral. Rp 6 000 -
sefta diancetanyanl. (camton lampiran J)

Erint ot tonda bukt: pandsftaran SSCN BKN (/e Tatiun 2018

Fotoked Fazah dan frarikig nilal terakhir sanual dangan kunifios peradisan yang
dibutuniean yang 1elah clegalisic oleh pejaoet vang beowsrang,

Bagl pelamar lulusan Farguruan Tiegy Luar Meger stau Lambags Pecdidikan Luar
Negen, harue melamprkan Sural Kepulunan Penatapan’ das Penystiraan hasil
pendaian fjazah lulusan Peiguiuan Tinpgd Lusl Negerl carl Kemamenan Rest dan
Dtk sty Kementerian Agama sesus denpan kewsnangannya)

Folokatd bukt pergurian tingyl dalam neged dar/atsu program slud) terakmditas)
dalarn S4N-PT pada saal keluiiman

Pasioto bérwama tertaly ukusin 3 3 £ o ssbidnyak 2 (dua) lembar

Fatokep! KTP/Surat Ketermngan KTP Sementara yang maah badehu der pombol
yang herwanang:

Fotokop! Kartu Keluata (K5,

Surst penyataan becmateral Rp 6 000, Bebas Narkoba (contah lemoitan k),

10/ SUrat pernyatsan hermateral Rpd 000 -slap  ditempatkan  diealyrih it kera

Kemantanan Agama (coriah lnmpean L

2 Palamar Khugus

2  Pubta'Put Lulusan Terbaik (Cumizacdol

1] Lamarsn ditujukan kepsids Menled Scama Rapubile Indonesa  diber tanggal
sasual dengan tanggal pelamar mendattar mﬂ'rr- dan dibububkan metera)
Re8.000.- wenta dtansatangsn. (¢anoh lampl=an J)

2} Prind o tanda busll pendaherun SSON BKN anfine Tahun 2018

3) Fotgkopi jaesh dan trarskp vila lereknic sedos dengan kualfiiasl pondidiksh
yany dibutubkan yang mian dilagalisir alsh peabat yang berwenang,

4] Bag pels=mar liusaEn parguruen ingg: Sakem negen mskamoitaan Tolohopl Buntl
peguruan tinggl dalsm neged formkreditesi Alnggul dan progmmm wtad)
termsraditas Atunggal dari BAN-PT pads ssat kel/usan.

5} Bagl pelanvsr lusan gergurinn gl s negert melampingn (ookop bukll
peiyaliacan jarall san Surat keterangan yang menvatskan sregial keluksan
BElAnE dengam yang tereehul oadi ancka 4 (ompat) 8 atas dorl Kemenrstsl Dk
sty Kemanioran Agama gads saa kehama,

.



5) Pasfoto barwarma sy dkuran 3 x4 tm sebanyik 2 (dua) embar

7). Fotokopi KTPGurst Keteangan KTP Ssmentasa yang misih berdiy dan osabal
yang berwanang,

8y Fotowop Karny Keluangs [KK];

W Burt pomystsan becmatars) Re 5 000 - Bobas Narota (contah lamairan Kj,

10) Surat pemystoan bermateral Rp §.000.- wisp dilsmpotkan dissidron wil ke
Remantsrian Agama (cortoh ampiran L

Penyandang Disabiiitas

1 Lararan dilijuien kepada Manier Agame Republic Indaresia dilserd tanggal
sesul dengan tanggal pelamar mondaftar onfime oan olbubutikan matsrs)
Re.6.000 - sene titandatarigani (contoh ainpean J)

2 Foird o tinda biktl pendaftiran SSCN KN onbne Tabun 2018

3} Fowokop jazah dan transkiip nilo: terakhic sesgal dengsn kualfives pendidikan
yang dinutuhkan yang telub dilegalisic olah pejabs yarg banyanang;

4} Bagl petamar wiusan Pargunian Tinoly Lus: Negerl 2tau Lerbagas Fendidibun
Ludr Neged. harus meampihan Surat Koputusan Panetapan dan Fenyelusaar
=il penilaian llszah |wusan Parguruan Tinggl Liar Niged dail Kemeiileian
Rinet dan Likti alal Kemientarian Agams sesual ssngan kswenanganmya

5) Fotokop! buktl pergurisn tnggl delam neger danistm program mtuel terabraditas
didlam BAN-PT piada dasl kelilisan

) Pasfots Serwami lertart UkLan 2 4 om sebanvax 2 (oua) lemisr

7) Fotokopi KTFSuret Keterangan KTP Samintara yang missih banaku e ceabal
yanp berwerang

8] Folokopl Kanu Kelusrga (KK)

2} Surat parnyilann bermaten| Ao 8 000 -Bebins Markoba (comoh Smpran K

10} Surat permyataan barmatara Re8.000 - siap diemipatian dissiuruh wnil kaa
Kemdriesan Agama |caifoh lmpran L),

1iSurat  folerangan  Doier Rumah  Sokit PomarinlehPusissmas  yorlg
menstingkin  [enigtingkal  dsabiitasnyn  berkesesualanitelsvan  dengan
Jabatantorman yang dilamur (soatah lampean My

FutraPutn Fapus den Papus Barst

1) Lamaran dituiuknn kepsds Manberl Agama Repupik indomesia, diberi tanggal
sesual dangan tanggal pelsmar mandaftar online, dan cibubyhkan maleui
Fp £ 000, s=rta ditandatangan| (contol mpran Jj

2) At oot ianas fuku pendefaran SSTN BEN anfiol Tatun 2018

3] Fotokop ljazah dan tanskrin nial lerskn senual dengan susifikas perddikan
YA didubikan yang lsisn giegrieT oleh peEbal g bemwsEng:

#1 Fagl pelamar liusen Perguilan Tingil Lusr Neger) il Lambsga Penddlkan
Luat Neger harus melompickan Surat Kegetusan Penotapan dan Peryetsmasn

N e



hesil periaian (azsh luissn Perguruan Tingn: |Luar Negen can Kementerian
Risel dan Dikh atau Kemenlerian Agama gegisl deéngon Lmwinangantya’

5) Folokop buktl sarguiuan Unggl dasarn neger dan'atay orogram gl tetaoedian
calam SAN-FT poco san! koiuiusan,

B) Pusfoln barwamns tacbans Ukuman 3 x4 ¢m sebanyak 2 (dua) ‘smbier

Ty Foipkom KTPGurat Keterangan KTP Ssmentara yang mas:h bellsku dar ssinbal
yang barwaiang,

8) Folokom Kanu Keluarga (KK,

@) Surat paEnystaan betmiternl Rp 5:000 - Bebas Natkohs (contsh lamairsn K)

) Eurat pernyataan bempatera) Rp 6 000, -glap dnempatean dissjuruh unft kena
Kamentariin Agama [cortoh [Brpican L)

1) Folokopt akte Mefanran San #su surt keterangan [ahr, oahwa peamar berdasaiian
Qans Keturunan crung tua (Bapak mtau Ibu) asii Papes el Pacs Baral

12 Sural belerargan Mepala DesaMapnla Suky yang mersrangke) tahwa pelamar
berdasarkan gans ketirunan orsng s (Bapax atau o) a8 Papls st Peous Bl

Dianparn

11 Lamaran dl.lujuk-ﬂﬂ wapada Menton Agama Repuslk (nocnesa. diber tanggal
sesunl dengan tanggal pelamir mendaftar anlfme, din divububica matara
Rp 6000.- sena dtandatangasn. (cantoh lampiran 10

20 it out s biskli pencaftaran SSCN BKN anline Tahun 2018

3) Fotokopt lazah gan tfrangknp nllal taraknin sesuel cergan hupifkas) penddiken
yang dibihuhken yang eish disgalish ohet pejabiat yong biswarang

4] Bag peamar Wusan Pergurias Trgg Lisr Negen atau Lembage Peadldicon Luar
Negger, dapat mistamprkan Sursl Kspulusan Peretapan dan Panpetarsan ol
penilaian fazmh lusan Perguruen Tinggl Lus Neger dan Kememmenan Reet dan Dhd
i) Komameran Agana eesud dangar kewsnangannn setelah yasg bersdnghitin
dinfyatakian lukes akha dalnm rangha pEitimbengan NIF dai BN,

3] Fatokop: buldi parguriaEn Tngg datam rsgen canistauy program st eraknedissl
da'am BAN-FT pads sant kelulyspn

6] Pasfoio beraama tarban ukaren 3 1 4,¢m ssbanyak 2 (dua) lembar,

7} Folokopl KTP/Sural elersrgan KTP Semaniaa yang masit herlsku dian pelstae
yAg BATwEIAN

E! Foloitosl Kurtu Keluaga (KK),

9) Folokopl Pasgor Indenasia yang masih berinky,

10) Surat rekomendssl s=hagal fenags prolesional o bidangnya dan tempt vang
bersanghuton bekera maumal salama 2 (dus) fahun,

11) St ketermngan petamar digsporn bebos darl parmasaiahan hukum yeng
giterbltkan Mamentarian Luar Negen

12] Sural pernyntaan bemmateral Hp & 000 - Babas Naikoba (contoh amplran K)



13) Gurat pemyatasn bermaters Rp.g.000.- sap dismpatian disslurub Uk Wi
Kemanteran Agama (contah lampican L)
14) Surat Pomyataan bermaters Rp 6 000.- bahwa pelarmar tidak sadang mensmpun
cost dactorad yang dibiayal oleh Pemeriniah (conton ampiran Q).
= Tenmga Peadidik eks Tenaga Honosar Kutzgon 1l
1} Pendafiaran Ustuk Eks Tensga Honoror Kategor || dilskukan sacara tersendin
‘ wibawah koordinasl Badan Kepagawaian Negara:
2) Memonuhl paryaraton parundang-undangan ssbiagal Tensaga Perclidic sobegalvans
ek pacda Lndsng-Undang Nomor § Tahun 2014, Psraturan Pamanriah Momar 46
Tahun 2005 ssbagsimans torskhir diuboh dengan Parfuran Fempentaly Nomor 55
Tahun 2012 dan Undang-Undang Nomor 14 tehun 2005 dan erdafiar pads datibass
' BN
3) Larsuan dijukan kepsda Mamtan Agama Regublil Indonasta. diberi tanggal sesual
dengan tanpgal pelamar mendaftar anfine, dor dibububican materal Ro 6000 - sz
| candatangsni (cortah lmpiran J)
4) Usia paiing brgol 35 tahun pada tanggal 1 Agustus 2018 yang dibukdian dengan
Fotokop! KTP/Surst Kelermigan KTP Sementara yarg masit berla dir pejabat yang
hemweTang,
5} Fobakopt fazah Stara 1 yang diperoish sebelim pelakearaan ssleksi Tanags Honorer
Kategor || pads taggal 3 November 2013yang lefih ddegabsir okh pajabar wang
basrmanarig
€} Fotokop! tarda uldl nomor ujian tensga honorer katmgor 1| tahun 2013
71 Pastom oerwarna terbaru ukuran 3 x 4 cm asbanyak 2 (dua) lsmbar,
€} Sural parnyataan benmateral Rp 8.000 - Betay Nartkoba (conton lampiman K.
) Surat pernyataan bsrriateral Rp 6.000- sigp diwmpatian disalirubh unit' keda
Kementeran Agama (corfoh lampiran L,
1018urat Pernyataan bermateral Ro 8000 - delah memilikl pungilaman keda selarma
trticimal 10 (seguiun) thun dan masin akif bekerja secars lerus menarus campal
sskarang menjadi Tenaga Pendidik (contoh lampitan N,
C. Tata Cara Pendaftaran
1. Pelamar nendattsr online melalisl sistom SSCN BKN ssausl dengan wakty pendafiaren
yang taiah ditestukan di hito fegenbkngold eerta menguplosd foto safiefawnfolo
dengan memparinatkan Kartu ldentios den Katu Informasi Akut SSCN
2. Seluruh dokumen persysratan seleks! adminindmm dimasukkan pata amplop lamaran
HED mancanumkan satuan kerfa yang diu sens formas) yang dliamar pada sodul kid
itas {conloh bmpiren O)
3. Dokuman parsyaratan seleksl asaministres) dsampaeikan melalul jass  pos/pulat
pengriman/diantar langeling sesunl dengan alamat satuan kena vany cllama,




Khusus bagl pelumar Tenaga Pendidik oks Tenaga Honorer Kategori Il Dokumen
pecsymmatan.  soloksl  administrasi  disampaiken  melalul  Jusa  posipali
pengisnan/diantar lngeunp ke alamm Sekeetariat Jenderal Kementerian Agama
Dobumren persyarptan seleks: adminsias: ditonma oleh Paritia Permacaan CPNS
eatian kera yang dilamar selambat-ambainia peda pukl 16 00 waklu setempst pada
nan ha 3 (hma) sotelah pendaftaran onfios ditutup:
Bagl pelamar yarg menyampeikan dokumen sersyaralan seieks: sdminiiiras tiak
sesull dengan alamat satuan kate yang dilamar San diusr batss vk yang totat
Atsrtukan dinyatakan etaligogurfdskdalificas)
Bagi saluruh pelamor yang dinyatakan luius elsxs sdministias waii mengiicut seieks
upan SKE gengan eistam CAT

. Pulamar mengiutl ujan of kast yang taluh ditentikan oleh Fanta

& o



BAB IV
PELAKSANAAN SELEKSI

A Palaksanaan Pendattaran dan Salaksi Administrasi
Panllis Pengadasn CPNS Satuan Kern melaporkan pelaksanaan pendaftaran dan
hasll seleksl berkin CPNS keomda Panilla Pengadaan CPNS Pusat dengan
melampirkan rekopitslas) jumiah pelamar sesual jeris ksimnagaan yanyg dilamar dan
kuaffikanl pendidikannya, Bagi pelamar vang tidak lulis seleksi administras), panitia
menyeriakan alasan stidakiulusannya
1. Verifikasi persyaraten adminstras| kelangkapan dokumen petamar diakukan cleh

Punilia Peiaksana Saleksl CPNS Satuan Kesjs:

2 Dalam hal Satuan Kerga melakukan verifikasi kuslifikes) pendidikan dan progeam
studi dilgalkan wecarm petmat dan 18iitl sesual gengan ketentuan
3 Dokumen persyaratan seleks: administras! yang dilerima clah Panitia Paniadann

CPNS Satan Kera melaiul jasa poslpaket pengltmanidiantar langsung

diproses dan dikelompokkan sesun dengan jenis ketsnagasn yang dilamar serta

kuaifhas: pendidikannya,
4. Pemariksasn kelvngkapan/ssiekal administras) dilakikan sssual dengan syaral
yang ditestukan, yaltu

a) dokumen persyaratan saiehsi administras) yang telah masuk men@ad milik
Panitia Pengadsan CPNS:

) dokumen persyaratan seleksl administrasi yang memenuni syaral dipisahkan
dengan yang tidok momenuhl syaral dan bdak lengkap, kemudian diber
tanda/kode yang berbena, can

Gl dokuren persyaratan selsksl adminslrasi menjadl bahan verfikasi dan
vaficasi pada splkasl pendaftaran penermasn CPNS (hitpissen bim e i)



5 Pelamar yang dinyatshan lulus sokeksi administrasi diberkan kaitu pesers
selekal maalul alemat amall yong digunakan saal regsiras| pelamiran stau pada
halaman ss<n bkn go.id,

6. Dokumen persynratsn selskel admiishias: yang memenuhl Syaret adminigtran
distsun dalam saly daftar nominatf ssbagal bahan pirijendalian administ-as
dan pemberian landamamor pesera uflan, jadval dan tempatfiokasi ujan,

7. Palamar mencetak katu ufian dan menukarkar dengan katy Ujisn yang asl
pads saal jegistiasi sebslum mengikuti uisn dengan menurjukkan  KTP
asliGurar Keternngah KTP Sementarn Asl)

8 Panita Pengadsan CPNS Satuan Kena waib mengakomodasi pelamar’
panyandang cacat dangan lingkat dan jens recacatannya sea |abatan atay
ugas yang akan didudukinym sesua) dengan kebotuhan,

8 Pelamar dapat mengilutl seleksi apabils dinystakan lulus seloks! administras:
oleh Pantia Pelaksana Seleksi Calon Pogawai Negerd Sipll Satuan Kana sesual
dengar) pafsyaiatan yang ditantuian,

B Peluksanaan 8K
1. Matarl Selebsi Kompetens! Dasar Calon Prgawal Negen Sipil melipat:
a. Tes Wawasan Kebanguaan (TWK) untuk menllsl penguasaan pengetihuan
dan kamampuan mangmplsmentasikan
1), Nasionalisime;
2y Infegrias:
3) Bala Negara,
4] Pilar negara:
5) Bahasa Indonesta;
G} Puncasia;
71 UndangUndung Dasar 1945
8] Bhinnska Turggal lka, dan

-



9} Megara Kesatuan Republik Indonesia {sistem Tala Negara Iridonesim,
sgjarmh perjuangan bangsa. peranan Bangss (ndonesis dalam lelanan
rergioria| maupun global, dan kemampuan berbahasa Indonesia sesam balk
dan berior),

. Tes Intelegenst Umum (TIU) dimaksudikan untuk menitat:

1) Km-rirn'p.mn werbigl yailu kaemampuan rnan{.n:m'p:.{han informasl secamn
lisan maupun tulisan:

2} Kemampuan pumerk yatu kemampuan melakukan operast pathifungan
angka dun melibal hubungan di'antars angka-angka:

4) Kemampusn flguml yaiy kemampuan yang  berhubungan  dengan
kefestan mental sessatang dalam menganalise gambar, simbol, dan
diagram|

4) Kemampuan bamiiir lagis yaitu kemampuan metakukan panalaran secara
runiut dan sistematis: dan

5) Kemamplan baphin  analitls  yaitu kemampusn  mengursl  sustu
permasaiahan secara salemoti

Tes Karakieristin Privad (TKP) untal merilar

1] Patayanan publik;

2) Sosial budaya,

3 Teknelog) informas| dan komunlkas),

4) Profesionaisme;

5) Jejaring kerja;

&) Imomritas dir;

71 Semangal berprestas,

8) Kraativitas dan inovasl)

9) Orientasi parda patayanan;

10] Origntasi kepads arang lain;



HiKemampuan beradaptasi

12y Kamampunn mengendalikan dir

13)Kemampuan bekena mandin dan tuntas:

T4jKemauan dan kemampuan belajnr berksianjitin

15 Kermampuan besana sama dalam kelampok. dan

16} Kemampuan menggemkkan dan mengkaordinir ormng lain
Peloksanaan SKD pada Kementeran Agama disaienggarakan oleh MUESing-
maging Saluan Kerja dengan pengawasan olah Panitia Pengadaan CPNS Pusal
Wan Inspektorat Janderal Kementenan Agama,

. SKD dilkuti oleh seluruh pelamar yang diiwatakan lulvs seleks: sdmnistrasi
- Pengewsas Uflan hisrus menjamin kstertiban dan keamanan pelakearasn SKO,

- Pengawas Ujlan mencocokkan tanda peserio ujian dengan daftar hadl, identitas

Peserta. dan orang yang harsangkutan Pesera ufian yang idertiasmya tidak
s@alnl dangan tanda peserta wian, Sdak dipertkenankan mangikutl SKD;
Pangawas Ujan wayb membacakin tata wrtib pelaksanaan SKD kepada peserta;
Feishsansan seleks! menggunakan sistem Computer Assisleid Tost (CAT) dengan
Inhapan sabagal beskut

A Sskrelans  Jandemal berkoordinesl dengan Kepals Badan Mepegawaan
Megara selnky Ketws Tim Polaksans PANSELNAS dalam palskzanasn
Seleksl Kampetensi Dassr,

b, Peisksanaan Seleksi Kompstens) Dasar di masing-miasing Ssiudn Kera
menjadl tanggung [awab Pamiia Pelaksana Seleks! Calon Pegawa Neger
Sipil Satuan Kena)

¢ Masil Seleksi Kompelens) Dasar selurih peserta disampalian olsh Kapaka
Bodan Kepegawainn MNegara ssisku Kefua Tim Peleksana PANSELNAS
kepada Sekretars Jorrensl;



4 Kementerian Agama dan BKN hane memastikan babwa hasil Seleksl
Kompetwnsl Dasdr yang divmiumkan Untuk sslunih peserta sebagaimana
tersabut angka 3 adalah sama dengan hasil Seieks! Kompatans! Dasar yang
ditampilkan pado laysi monilor kepads pesera pada vakly pslaksanaan
Seleks| Hompetens: Dasar

PANSELNAS manyediakan informasl hasil Seleksl Kompatans: Dasar,

e Hepaln Badan MKepegawaian Negna selaku Ketwa Tim Pelaksans

I Pengumuman hasikelulusan Seleksi Kompetens! Dasar ditetapkan dengan
Keputusan Ketua Panitia Pusal dan diumurmban oleh masing-miasing Satuan
Karja,

g Pengumuman Seleksl Kompetens! Dasar ditentukan paling banyak 3 (liga) kali
jutrmilih kebulubhan masing-masng Jabatan bardasarkan penngkat nisl selwkel
kormpelens) dpsy

h Palam hal tedapal beberaps pessrta yeng memperoleh nilal Selaks
Kampatens! Dasar yang suma pada 3 (tiga) komponen sub t&s dan barada
pada ambang batas: jumish sebutuhan forriasi, maka lertadep pesarla
dimaksud dikikan Seleksi Kormpetensi Bidang

¢ Selksi Kompetensi Bloang (SKB)
1. Mater Salaks| Kompetans: Bidang

A Materi swleksl Kompetensi biding  disusun  dleh Panitin  Pusat  dan
disampaikan kepada PANSELNAS:

b. Matar Seleksi Kumpetensi Bidang pada Satuan Kerja berupa: tes prakiik
wefjE peikobes, Can wawanoar.

2 Pelaksanaan Selgksi Kompatens| Bidang

8. Jumish pesena yang menglkull Seiekai Kompislonsi Bidang ditsntukan paling
banyak 3 (bga) kab jumlah Kebutuhan masing-masing jabatan berdasarkan
peringkat nilal Selsksi Kompeiisl Dasar

N e



b. Panita Pusal wajlk menetapkan pedoman/panduat peluksansan Selekad
Kompetonsl Bidang dan menyampaikan ksoada Mentetl PANRE dengan
terbusan Kepala Badan Mepegawaan Negaa selsky Ketua Tim Pelaksans
PANSELNAS, sebalum peleksanaan Selekal Kompetens! Dasar dimuial,

c. Poantia Satuan Kene harus berkoordings) cengan Sakratans Jenderal selak
Kalim Pamitia Pusat dalam hal pelaksansan dan penyampaian has!l Seleis:
Kampatansi Bidang:

d. Panitia Pusat harus manyampatkan hasil Seleksi Kompalensi Bidang kepsds
Kepala Bacan Kepegawaian MNegara salaku kKefua Tim  Palaksans
PANSELNAS;

e Peisksanaah Sslekil Kompelansi Belang ol mning-mu_h_n Satuan Kerja
mend| tanggung |awab Panitia Pelaksann Seleksi Calon Popawal Negeri
Sipll Satuan Kera;

t  Fanha Pusat depsl meambataian hasil kelulusan Selsas Kompetens Bidang
apabila penyelengoaraannya tdak sesual dengen pedoman yang telah
ditetapkan:

g Dalam hal lensdl pembatalan hasi Selsksi Kompstans! Bldang, Satuan Kafja
ditierikan kessmpatan unuk felaksanakan Seleksl Kompelsosi Bidang
ulang, setelah mendapat perselujuan dan Mentan Pendayagunaan Aparaiur
Negara dan Reformas! Blrokrasl

€. Pengolahan Hasil Seieksl Dan Pengumuman Kelulusan
1, Pengolahan Hasil Stleksi

4. Bobot nilal Sefeks: Kompetenul Dasse adalal 40% dan Soloksi Kempetensi
Bidang adalah 60%

b. Bobet nilal sskeks Komtetssi Bidang BO % dari 100 % terdin darl: 40% uriul

tes praktik karfa, 35% untuk jenis paikotes, dan 25% yntuk jenis wiwancam,

N e



Putralputn daersh gelempal yang mendaltsr formasi wnum yrtuk jabatan
Guru pada satuan unit kera instans| daesah bethalegod terdapan, feffuar,
tlerpencl, tertinggal, dan tdak diminatl berdasarkan  data  Kemamtatan
Pendidikan dan Kebudayaan, Kemenfwrian Kssshatan, dan Kementerian
Agama dibenkan tambahan ni pada Seleks) Kompetensi Bidang sabesar 10
(F=nulub) dani (olal nilsl Seleks| Kompeteny Bidang:

Putraipitn dasral selemipat sebagaimana dimaksuld dalam hutuf o dibukdican
gengan slamat pads Kartu Kelusrga atau yang bersanglutan memiik jazah
SIISMPISMA  di  wilayah yang sama pada  satugn  unit ksna dl
KecamatanDistrik yang dilsmamya;

- Pendaftar formadi Umum jabatan Guru yang memiikl sertifikasi pendidk yang
dikeluarkan Kemuentenan Pendidikan dan Kebudavasn slay Kementsnign
Apama. fidak diparukan mengikull Seleksl Kompeternsi Bidang:

. Serifkasi pendidk sebagaimana  dimakaud hundf e ditetapkar ssbagal
pengganll Saloksi Kompetens) Bidang yang nilainya sebesar nilal maksimal
Seleks| Kompelens: Bidang.

. Pendaltar lormas: umum jabatan Gurn yang memiikl satfikasi pendidik bary
biss  mematfastkan nflai maksimal  dimaksud  hurof 0 apabils yang
hetsanglotan memenul nilal passing groade Seleks Kompetenst Dasar daiam
batas jumiah tormas!

Pengolahan hesil Seleks: Kompetensi Bidang dilskiukan stsh Pandin Pueal
yang hasiinga disampaikan kepada Badan Kepegawatan Negas selaku Tim
Polaksana PANSELNAS dalam bestuk soffcopy dan hirdtopy. Selanjulnya,
safftopy- disamipaikan pdla kepada Tim Pengarsh (Sekeetanat)

Pengalahan hasil infegrasi nlial Seleksi Kempoisns) Dasar dan nilal Seleksi
Kompetensi Bidang dilnkukan oleh Badan Kepegawaiar Negara seiaku Tim
Palagksara PANSELNAS



2 Prinsip dan Penentuan Kalulusan

a Prnsip penentuan kelulusan peserts Seleks! Kompetens! Dasar didasarkan
pada nilal ambang batas kelulusan (assing prode),

b Nial nmbang batas Kelulusan (passing grade) Selekal Kampetens Dass
digtur agaiam Peraturan Mentsn Pendayagunaan Acaralur Negars dan
Reformas! Blrokragi sacara tersendir.

¢ Apabila pesaita seleks! memperoleh olal kelobusan  yang sama sadeinh
infegrasi nilsi Seleksi Hompelensl Dasar dan Seleks) Kompetens: Bdang,
maks paneniuan kekldusan aihis sscars berurutah didasarkan pada
1) Nilal total hasil Saleksl Kompetena) Dasar yang lebih tingog,;

2) Apabila tsrsabut angka 1) masih sama, maka psnanfuan kelulusan axhir
didazarkan secam berurutan mulal dari nial Tes Karakwenstk Pribadi
[TKF), Tes Intelegenst Umum (11U}, dan Tes Wawasan Kebangsaan
[TWEK),

3 Apabila tersebut angka 2) masih sama, maka penentuan kelulusan akhit
didasarkin pada nifal IPK bagi lulusan Diplomal/SarjanaMagister/Doktor

4} Apibila tersebut angka 3) masih sama, penantuan kelulusan didasarkan
pada usia leringg!

d. Datam hal kebytuhan formas) umurn Sdak erpenuhi, dappt dilsl dar pesarta
yang mendaftar pada formasi khosus pada @batan dan kialiikasi Pendidikan
vang bersesvamn sera meamenunl neal ambang bates keluluzan (passng
grade) paringhat terbaik

a Dalam hal ksbutuhan formasi khusus tdak wepenlhi; dapal diizi dan pesata
vang mendaftar pada formasl umum pada @batan dan kuaifikas pendidikan
yang bersesyaian ssria memesnuhl nilal ambang batas k=lulusan (paraing
grada) parngkat toroadk



Pengumuman peseta yang dinyatakan lulug ditskukan olah Panitia Pusat
bardasarkan hasll Inteqrasl nilsl Seleksi Kompalens! Dasar dan nilai Seleksi
Kompatens: Bidang dan Badan Kepagawaian Nogara

Penetapan dan pengumiuman terhadap peserta salakai yang dinyatakan lulus
tahap akhir tdak melsbihi jumiah formas oeda masing-rmasing |ebatan dar
Kuaiitikas) pendidikan sebagaimara ditstapkan cleh Martiri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Refarmasi Binokeasi

Peserta selelisi yang sudah dinyatakan Ulue wajib membuat surat pernyataan
bargedia  mengabdl pada Satumn Kerda yhng bevsangkitan dan tdak
mengsjuken pindah dengan alasan apRpun sekurang-kurangnya sedama 10
[s=pullin) tahun ssjak TMT PNS:

Dalam hal peserta seleks) sudsh dinvatakan jlus oleh Pajabsl Pambing
Kepegamwiien sebagamansg nimaknud hurf h) tetap mengajukan plndah, vang
bersangkutan dianggap mengundutkan dir,

Dalam hal pesarta soloksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabal Pembima
Kapagawean, mtapl di kemudian han letbukll kualifikasi pendidikannye Ndak
sesual demarn yang disulubkan danatau tidak memsnut parsyaratan lamma
yang telatl  ditelapkan, moka Pejabst Pembina  Kepegawalsn  hans
mangumumkan pembataian kelbulzan yvang kersanghkutan,

Dalam Hal paserta yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir ssteks) dan sudah
mendapat persetujuan NIF kemudisn mengundutkan dif kepada yeng
persangkutan diberlkan sanksi tdak boleh mendattar pada penermasan Calon

Pegawal Neger Sipll uniuk penode bankutnys

-



BAB V
PENGANGKATAN MENJADI CPNS

A Pomanggitan

1

Pemtiniihuan  yang dinyatakan lulus ufian dan diferime, dissmpalban secara
tertulls. malalui sumt tercatat paling lambat 5 flima) Hani kera sstelah tanggal
pETgumILImIEn Ilm:r_rl pemberiiohuan tessbut harus dicamumkan bahan
kelengkapsn yeng harus dipsnuhl sebapgsl syeral pergangkatan CPNS dan
[adwm| kehadizan yang bersanghulan pada han, tanggal, waktu, dan tempat yong
dientukan

Batas waklu untuk rn&_lenq'f-:npl perayaratan DaEg  yang dinyatakan lius dan
drerime, paling lama 12 {empal belas) har kerja sejak tanggal pengirman surat
tarcatat,

Dalam menatapkan kehadiran unluk mekengkap berkas lsmaran pangangkatin
GENS, harus memperhitungian letak  geografis alamal yang ditlju dan
ketersadiaun wakiu untuk paling lama 8 (enam) harf kalender,

Apabilis sampal vengan batas wakiyu yang dtentukan pida angka 2 dan angles 2
Ui ates tidak dapat dipenuhl atai tidak dapet malengxapr berkas vang
dibiiuhian, maka yang bersanghutan dianggap flidak memenuhi syarat,

B Persyaratan Administrasi

Setlap yang dinyatakan lulus dan oimnma uniuk diangkat menjadi CPNS walib

mangajukan

1

Surat lgnvaran dilujukan kepada Menterl Agama ditulls tangan dengan tinta hitam
dun ditandatangan: sera barmatoral 8 000 -,

Falokepi fazah yang telsh dilegalisr cleh pejabat yang berwanang sesus)
cengan Kuallfikns pondidikan dan tugas yang ditetaplan,

Pasfoto wrakhir bacwnmp whuran 3 x 4 om sebanyak 5 (ima) fembar dengan

menilliskan nams dan tanggal lahir dibnlk pasfoto tersabut;

| g Ve



Daftar <ivayat bidup yang dituls dengan tangan sandin mamskai bt
kapialivalok dan tlinta hitam, seda @b dilempel pasfolo wkuran 3 % & cm
sesual dangan Lampiran G yang merupakan bagian tidak lrpisahkan dad

Kepullsan Selretais Jenderal int Dalam Kolom nwayat pekeraan agar dis

pengataman pekonaan yana dinliki

Sural Hetsrangan Catatan Kepoligian (SKCK] yang dikeluarkan oleh Palil

Resar! (Polres);

Sural keterangan sehat jastnani dan rohani dan Pusk=smas/Rumah Sakit

Pemenrtah (cacat figik idak borart tidak sehat jasmani)

Sural keterangan Hdak mengkorsumsimanggurakan  narkolikn paiotropika,

prekursor, dan zal adiktd (NAPPZA} lainnya dafi unit pelayanan kesehatsn

pemerintah dangan melampiman hasi i peimErksaan laboratarum

Surat pamyatasn sesual dengan Lampiran 4 Keputusan Sekmetans Jendsral il

baris) lertang

#. tidak pemah dibuhum panjara stau kurungan berdasarken pufusan pengadian
yang teizn merripunyal kekbalan Hikum yang telap, kirena melakukan susty
tindak pidana kejahatan,

b tidah pemah dibethentikan dengan homat lidak atas permintaan sendin atau
Tidek dengan homal sebagal Calon Pegawai NegeriPegawal Megei st
diberhentikan tidak dengan hormat ssbagal pegawni BUMNAUMD dan
PEQEWAI Swasia.

e lidak berkedudukan sebagal Calon Pagawal Magen/Pegawal Negai;

d. bersadia ditempatkan di ssiuruh wilayah Republik Indonesia atau negara Iain
yang ditentukan oleh Pemerintah

® Dersedia mengabdi pada Satuan Kerda dan tidak mengajukan pindab detigon
2asan apapun sekurang-kurangnyn selama 10 [(sspuluh) shun saiak TMT

PNE; dan



I tidak menfadi anggota darvatau pengurus partai polite

C. Pemoriksaan Kolengkapan

Pamerkeaan kslangkapan dan keabsahin persyamtan sdministies) dilskukan oleh

PPK atsu psjabat lain yang ditunjuk; dengan ketantian

| Panerimaan betkas persyaratan adiministras) dilaksanakan sesum jadwal yang
oitertukan dolam pengumuman:

2 Kepals Biro Kepegawaan atau pejabat fan yang ditumule mlakukan panelitisn
kelengkapan berkas pereyaratan adminlsttas) dan keabeahan sesusi dengan
ketenluan yang beriaku, mengenaj
8. keabsahan sural lamaran’

b Kualflkas| pendidiksinljazah yang dimili haris  sesus) dengan tugas

labatarn, dengan kstsrtuan

1) llezah yang diskuidibarga: adalah jazah vang dipainleh datl Sekolah
atau Pedguruan Tingg! Negen darvatau ljazah yang diperoleh | dar)
Sekolah atau Ferguruan Tinggl Swaeta yang teloh lorakraditasi dandstay
lelah, mendapal  @in  penyelenggassan  dafi  Mentad vang
manyslenggaraken ursan pemerntahan di tidang pendidikan atay
pejabat  lain  yang bemasarkan  porsturan oerundangundangan
befwenang menyelenpgarakan pandidikan,

2). Bagi pelamar lulusan Pergunian Tinggl Swasta yang belum erakreditas:
sabalum bedakunys Kepulisan Mendiknas Nomor 184//2001 tanggal
43 Noveriber 2001 haris disahkan olsh Keped=Kopenals dan kazah
yang diperoieh dan sekolahipergursan hngpl luer negen harus mendogel
penetapar penyetaraan dan Panitia Penifaian Gazab Luar Megen
kementerian yang manyelengoarakan urusan pemerintakan d bidang
pendidikan d&rn



) Keberaran nama dan nggal lahie dballk pasfols yang bareangkizan,
apskah lelah sesuis dedgan nama dan tanggal lahir pada berkas inya

& Sural keterangan sehat jzsmani dan rohani dan Dokter:

a4  Kebenaran data dulam caftar riwayat hidup yang bemsangkutan, antars 18in
untuk  maengetahu apakah telah diuls sesual cengah ljazab, susat
pernyataan, bukti pengalaman ke, dan sabagainys,

e, Surat Kelerangan Catatan Kepolisiah yang dikeluarksn olsh pitak yang
terwalib. dan

f Swal keterangan  Udak  mehgkonsmsimanggunakan  narkotika,
palkotropika prekursor tan mat adiktif iainnya (NAPPZAL dan unit Py ENAn
kesefiaten  pemedintah  dengan  mslampickan  hnall Wi pemeriksaan
iaboratonum

Apabila salah ity syamt sebagaimana tersebyt dalam huraf a sampal dengan

hund 1 tidak dipenuhi. maka yang bersanghutan tdak dopal  dilsulkan

pemintaan NIP-nys.

Parmzanan berkas persyarstan administrasi yang memenuhi syarat dan yang

tidak memenuhi syaral sera berkas yang belum lengkap diben tanda/kode g

terneda, dengarn Ketanllian:

3. Berkag lamaran yang memenuhi persyaralan administros| disiapian sebagal
batian penyampaian usulin panarapan NIP,

b, Betkas lamaran yang babannya belum lenghap akan diinfermasikon kesada
yang bersangkutan melslyl satuan kera untuk memenuhi felengkapan
admimsiras| yang beim lepetuhl ersebul dengan balems wakiu yang
ditentukan;

¢ Borkas lamaran yang tidak metmenubi persyaratan sdminisTas| menjad milik
Panilia dan dak dacat olbsulitan permintaan NIF-nya

B =



4. Yang telah dinvalakan Llus dan diterima kemudian mengurciurkan din atau

meninggal dunia, PPKMantePejabal yang dituniuk segera melapadkan kepada
Kepals Badan Kepegewaian Negam dengan melampitkan surat penguniduran
dirl yana bersangkulan stau surat keterangan meninggal dunia dan Kepala
Koiurahan®epala Dasa setampal;

Untuk menggundikan  yang mangundurikan dil alal meninggal dunie. PPK

mengambil rama wruten selanjutnya den paringlot teinggl Hasil integrssl nilai

SKD dan SKB sesunl lewongan formasl jabatan dan diletapkan dengan

Keputusan PPK  sena  diumumksn  kepada masyarakal melalul  porial
Keimsntatian Agamsa (witiv kemensg.go i),

Keputusan FPIK lorhadan penagantl yang mbnguncurkan dirl atauy meniriggal
dunia disampaikan kopada Kepala Badan Kepegawalan Nogara

D. Penyampaian Usul Ponetapan NIP

1.

FPK atau pejabal fakn yang dilunjuk setelah memerksa berkas permmmatan

administrasl, menyampaikan usul  permintaan NIP CPNS  dengan  surad

pengantal besetta daltar nominatifnya secara kolexif mngkap § (ima) bapads

Kepalo Badan Kepegawaisn Negara,

Usul parmiftaan NIP CPNS sebagaimana dimaksud sogka 1 dengan

mlarmpirkan

g 4 (empat] rengkap usul pepctapan NIP CPNE dengsn tenda tEngsn asl
olahpajabat yang berwenang atau pefabist lain vang ditunjul dan dibubiuhi
slempelicap  dinas. sona setigp embar usul  penstapanNIF  CPNS
ditempelan pasfoto 3 x4 om

t 7 (satw) fembar fotokopl salt kepulusan PPK tentang Penetapan Formas!
Pagawal Negen Sipil Tahun Anggarmn batjalan.
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yarg ditetapkan untuk yang  bersangkutan,  dibuat menurot  contoh
tebagaimana tercantum dalam Lampiran | yang merupakan bagian tidek
temisahkan dan Keputusan Sekrétans Jenderl

E. Ponatapan NIP

1

Kepais Badan Kepegavainn Negate atau pajabat lain yang ditunjul memerikss
data yang diusulkan penatapan NiP-nya alali PPK sshagai barllot,

8  mancocokkan data yang dinyatakan julus SKD dan SKB:

o menyecek kesesgaian antana dita dengan lswongan formas! jsbatan yang

talah ditetapkan olah Menter PANRE,

Penetapan NIP  diidukan melalul pemeriksaan dan  perslinan terbadap
persyaratan dan kelengkapan sdminstras, melipufl.
8. Caftar nominatd  yang dinyatakan lulug dan diterma sebagal CPNS dan

telan diumumban cleh PPK]

5 (fkma) rangkap surst pengantar wsul penetagan NIP CPNS beserta daftar
naminatt kelulusan yaig dibuat sesual dengan ketantuan yang betlgku

4 lempal) rangkap formulir ponatapan NIP (disedakan BN yang telah dilsi
sesusi dengan data yang diperlukan, dan seliap lembar formulic ditempelian
pasfolo ukuran 3 x 4 em dengan tandatongan asi oleh pembat yang
berwenang atau pejabat lainying dilunjul serts disububl stempelicap dinas;
1 usahi) jembar fotokopl Kepulusan PPK fentang Penstapan Farmas)

Pegawal Negar Sipll Tahun Angaaran yang bersanglutan;

1 (satu) lembar folokogl harah yohd lelah dilegalslr sesual dengan
ketentuan yang berfak,
1 [satu) =&t diftar rivayal hidup yady dilulls dengan tangan 2endin memakal

hur? kagitalibalok, tinta nitam dan ditandafangam seda teish ditempel



e 1 |satu) lembar folohopl sah jazsh sasual dengan kualfikasi pendidikan dan
lugas yang dhatapkan,

. 1 {satu) sed daftar musyst hidup yang ditulls dengan tangan sendin memakal
hurul kapitalbalok dan tinta hitam, sera telah dilempel pasioto ukuran 3 = 4
cm, seaua dengan Lampiron G Keputusan Sehrstans Jendersl)

& 1 (sslu} lenbar suml permalaan sesual dengan Lampifan H Kaputugan
Sokretars Jenderal, vang bans tentang:

1) tiink pemah dihukurm penfars slsu kurungsn berdasarkan  putusan
pengadian yang lelsh mompunya: kekuatan hukum yang feteg. «aronn
melakukan sualu indak pldana ksfahatan:

2] tidak perrah dibsrhantikan dengan hermial tidak atas permintaan sendir
atau tidak dengan hommat sebagar Calan Pagawni Negen SipilPegaws:
Neger Sipll atau dibementikan fidak dengan hormat sebagal Pegawa
BUMNBUMD atau Pegawal swasia;

3) tdak berkedudukan sebagal Calon Pegawal Negerl Sipil/Pegawal Nagen
Sl

4) bersedia ditermpatkan o seluruh wilgyah Negacs Kesatuan Rapubik
Indorasia siay nwgara lain yang ditantukan oish Pemenntan,

5}tk mengEd angpota danfatay pengurus parta) politk

. Sural Kaéterangan Catatan Kepolisian vang dikeluarkan oleh pihak yang
berwalib/POLRI

g Surat keterangan sehat [asmani dan rohanl dirl Dokber,

h  Surmt keterangan tdak menghkonsumsimangauneian  nakolika, peikolropik
prekursar, dan zat adikil lainnya (NAPPZA) dari unitpetagaran kesehatan
pameanntah dengsn melamplican Hesil ujl perwailicaan Bbdmtotium, dan

| sutal peiyatsan dan polabat strukiural esslon 1| yang akanmenstma

panempalan CPNG pada Unil kerjp di ingkUngannyassaual dengan formast



pasfolo ukuran 3 x 4 om, sesual dangan Kepulusan Kepala BKN Nemwor 11

Tahuh 2002,

1 (satu) |embar sural pemyalaan sesual gengan Keputusan Kepaln BEN

MNemer 11 Tahun 2002 yang beris tentang:

1} tidak pemah dinukum panjEra atay kurungan beardasarkan  putusan
pengadian yang lefah mempunyal kekuatan hukum yang tetap, karena
ineiakukan siatu tndak pldana kenhetar

2) tidak perrah dibsrhentilan dengan hormat tidak alss permintasn senda
-lsl Udak dengan Borpal sebagll Calon Peguwal Neged SipiliPagivial
Meged Siph atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagal pegawal
BUMN/BUMD alau pegawnsi swatta;

3) tidak berkedudukan szbaga Calon Pegawal Negen SimiliPagawa Negen
Sipil;

4) bereedis gilempatian diseluruh wilayah Republik Indonesia atal negara
lain yang ditentukan aleh Pemerntah,

B} bersedis mongabdi peda Sstuan Kerje dan lidek mengsjukan pindah
dengian alasan apapun sekurang-kurangnya ssiama 10 (seputuh) tahun
sejak TMT PNS

) tidak menjadi anggota don atow pengurus penal politik,

Sural Keterangan Catatan Kepolisian yang dikeluarkan ocleh pihak yang

bena) b POLRI|

Sursl kefermtigan sebat @smani dan rohan dan Dokler

Surst keterangan lidak mengkonsumslimsngounakan fodkotiks pakotiopda,

precursor, dan zat adlkif lainnya INAFPZA) dari unit palayanan kesehatan

pamerintal dengan malampirkan hasdl g pemetiksaan laboratadum; dan

Sursl permyataan dan pejabet strukiural esslon |l yang akan menenma

permmpatan CPNS pada unit kerja di lingkungannya sesual dengan tormaes



yang  distapkan  untuk  yang  bersangkutan, dibual menunt coroh
sebugaiana larcantum dalam Lampitan | yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputysan Sekratars Jenderal.

J. Pemarksaan kdangxapan administras

@ Memeriksa helengkaoan berkas sabisgaimann dirraksie padaaripghs 1 dan
angha 2,

B Memenksa kuaifikasi pendidikaniljozah yang diniliki barus sesusl dengan
farmast yang dietapkan olah Kementenan PANRB:

°  Msncocokkan kebenaran nama dan tdnggal lahir diballk pasfolo yang
Beisangkutan, apakah teial sesua) dengan nama dan mrgigol lahir pada
berkas lainnya; dan

& Mencocokkan kebenaran astas  delam  daftar tiwayal  hidup  yang
bersangkatan, antara lain untuk mengetahul apakah telah oiulls sesual
dengan ijazal, surat pernyatasn, buktl pengalamian kaifa dan sebagainga.

4  Hasil pemerksnan dan peralilan teshadsp usul penetapan NIP dan instansd
pisal dan daermn dapat dikelompokkan sabaga) ber|lif

a  Usul penstapan NIP yang memenuni syaral (MS) admitistrasi, dilstapkan
NIP.ya;

b Usil penstapan NIP yang baharnya tidak iengkap (BTL), dikembalian
dengan sumal pembentahian ke Instansi yang bersanghutan  untuk
difenghkap; dan

¢ Usul penstapan NIP yang Udak memenuli syarat [TMS), dikambaliken
dengan sural pemberitahuan ke inatansi yang persangkutain digernal dengan

alazanmya

B



F. Keputusan Pongangkatan Sebagal CPNS

Peserli yang memenuhi persyaralan sdminstatf dibedkan NIP oleh Kepuia
Baoan Kepeginwaian Negara

PP atau pejabal lain yang ditunjul setelah menerma penetapan NIP, galing
lampbat 25 (dua pulih may bari kera setelah ditenmanya NIP. menelapkar
keputusan psagenghatan CPNS

Keputusan pengangkatan CPNS letsebutl. disanmaikan langsung kepata yang
bersangkutan dan temblusannya kepada Kepala Badan Kepugewaian Negara
dan paahat [2in sesum kelentuan peraliran perundang-undangan, paling lamibsat
25 (dua puluh limii) harl kena sejak dietapkan

CPNS yang lelah menerima kepulusan pengangkatan CPNS tersabul palifg
lamtat 30 (tga pulun) han kalender setalah ditenmanya keputusan tersebid

Harug melopor kepada  pimpinan unit kea yang  bersangkutan  untuk

melaksanakan lugas. Apabila dalam betas wakiu vang lelaf ditnnuksn tdsk

melapar. maka yang bacsangkutan diberhentikan dengan hormat sebagai CPNS,

kecuall hukan karena Kesalahannyn

Apablla ada yang menguidurkan dol atse meninggal dunia, penyelesamnnys

dilakukan satragai berikut:

& HBagl yang teiah distapkan NiP-nya, tetap belum ditetapkan keputusan
pengangkataniy2 sebagal CPNS. PPK segamm melaporkan kepada Kepala
Badan Kepegawaian Negara dengan melampirkan surat pengundlican ditl
yang bersangkutan alau surat deterangan meningoal dunie dan Keoala
Kelurahanviepola Dese sewmmpal untul dilakukan pembataian NIP cilsh
Kepala Badan Hepegawaan Megara,

b Jika hal tersebut teradl selelah ditstaphan Keputusan pengandkstisn CPNS
dan belumflelah molaksanakan tugan. mekn  ditetapkan  keputusan

M e



pembearhentian yang baisangkuban sebagal CANS. dan tembusannya segera
disampalkan kopada Kegala Badan Kepegawalan Negara. dan

¢ Farmas yang lowong sebagaimana dimaksud pada hurt a dan hurat b Sdak
dapal dipergunakan datam tahun anggaran yang bersanghutan, tetap: dapal
diparnitungkan pada peratspan lormasi tahun Bnggaran cankutnye sssumi
desnggan kstentuan ying beiaky

G. PenugasaniPenempatan

|

GFNE drugaskaniditempatkan pada unit kena yang ditentuksn sesusl doengasn
formas! yang ditetapkan Urmuk ying bemsingkutan,

Paling ‘ambat dalam wakiu 30 (Uga pulldh) hard selender sejsk diferimanya
keputusan pengangkatan sabagal CPNS, yang bersangkidan waib malapor
pada satuan unil ceganisasi dan melaksanakan tugasnya

Sural Permnyalaan Melaksanakan Tugas (SPMT) dibuat cleh PPK atiu pejabal
lain yang ditunjuk paling fambat 80 (anam puluh) hari kalender seteiah yang
barsangkutan secara nyata elah melalsgrdkan wigas

SPMT ditetapkan lidak boleh betaku sund darl tanggal penetapan keputisan
pengangkatan menjadi CPNE.



A Penporganisasian, Tugas, dan Tanggung Jawab, sorta Mekanismn Kera Pania
Seleksi Pungadaan CFNS

BAB VI

KEPANITIAAN

4. Menter membentuk Panitia Ssleks: Pangadaay CPNS Pusat wrdifl datl

a. Tim Pelaksans Pengadaan CPNS Pusat terdir darl
Ketun
Walkil Ketus

Sakiatans

1
2

34

4)

[

Tim Saleksi Adminisirasi

Tim Pelsksanaan Ujan

Tim Pemantauan

Anggots terdin darl

Seluetars Jandarsil

Kepala Biro Kepegawaian,
Kepals Bagian Pengadaan dsn
Fammbangan Pegawal;

. Kepala Baglan Data. Informasl, dan

Naskah Kepagawalan,

Kepala Bagian Assesmisn dan Bina
Pegawsi

Kepala Baglan Mytas)

Fengawas, pejnbat fungsonal, dan
oejabut pelaksana pada Biro
Kepegawaian Sekretanat Jendoernl

Kemenierian Agama.

b Tugas dan Tanggung Jewsb Tim Pelaksana Pangadsan CPNS Pl
s=bagal berkul
1) Ketus

a)

bj

bertangglng @wal t=rhadap seluruh kelancaran palaksanasn

krglatan petigadaan CPNS:
mengkonrdinassan ssiuryh pelaksanaan kegetan pengadssn

CPNS;

B i



¢ memimpin rapatrapal dalem  hal persiapan  pelaksanaan
kegiston sesual dengan arahan dar Menten atau psiabat vang
ditynik;

d} mengkoondinasikan penyusunan laporen akhic pelsksanann
Kegiatan: can

€) betanggung jawab ferhadap seluruh  penanggungjawaban
KELangan

2} Wakil Ketua

8)  membsniu ketus dalam pelaksanaan tiges-tugasnya.

bl mamimpin rapat-rapat apabila ketua barhatangan hadi; dop

g)  mengkoordinasikan  palaksanaan  kegiatan  Tim Seleksl
Aamiristrasl, Tim Peiaksanaan Upan, dan Tim Pamantaiian

3) Sekimaris

8)  mangkoordinir dan beranggung jawab Blias kelancaman salliin
tugas-tugas kesekretaratan,

b)  menghovrdinie  persisparn  pelaksaiuan  Ujiah  dahgan  ssslen
Computor Assisied Tist (GAT) pada mAasHg-masng sanian kara:

el menylapkan konsep lapocan pélahsansan Legiatan dan laporan
perfanggungiawaban keuangan kegiatan; don

d) mangkootinle  dan  memantau  keslapan  pelaksanaan
pengadasn CPNS.

4) Tim Seleks Administras)

a) monyiapkan =ecara ringi rencana iahSpan sstap keglsten
dilam pejaksanaan pengadaan CPNS berdasarkan tanggang
wakiy yang ditetapian,

b} memonksa kesiEpan sarana dan prasarana pelaksanaan wan;



5)

)

6} menylapkan bahan persyarstan pendaftaran melsls sisem
verifikasi dan validasi pendaflacan (2xen b go il dan

) mEnyempakan jumiah posens upan kepara Tim Pelaksanasn Ugan

Tim Palsksanaan Ujian

4] mefakukan keordinasi dengan inetans! otay pihak-pihak tSkwil,
antasa lain dalam hal kesispan mangenai jadwal peaksanaarn,
pangamanan pstantuan Empal dan pangawasan amhoadap
peserts ujian

B} menyusun lata lertib pelaksanaan Ujan dan

¢y mengumpuikan daftar hadir dan berits scam jumlah  pesarn
yang hadir dan tdak Hadir dad Sub Tim Selaksl Administras).

Tm Pamantsuan

m)  malakukan pemaniacan pelakssiaan ufian

D) rrelakukan pemantaian leshadep  pengurumian PEnElapan
kalulusan berdasarkan hasil ujian,

e memantau usul penelapan NIP danpan pengumuman yang
dinyalakan lulus gan ditenma; c¢an

d)  membuatl laporan lerhadap nasil pemantsuan, pelaksanzan
pengzcaan CPNE pada spluan kenn kepada Kelus Tim
Palakanana Pengadaan CPNS

e



3 Pujsbat Unil Eselon | membentuk Panitis Seleks| Pengadaan CTPNS Unil
Esaln | tardin dan

a Tim Feizkeana Pengadaan CPNS Uni Esslon | terdin deri;

11 Katua . Pejabat Eselon | yang hersangkutan:

21 Wakil Ketua - Sekratars Unit Esslon 1)

3) Sehrataris . Kepati Bagian Oiganisas),
Kepegawalan dan Hukam,

4) Tim Salaks) Admmistras) Kopata Bagian atau Peabat esaion
yang ditun Lk,

5) Tim Pelaksanaan Ujian . Kepaln Baglnn atau Pejabat eselon 11
yang diturjik:

8} Tirn Pemaniauan Kapala Baglan stau Pejabat asston |
yang difunjuk;

71 Anpgnta terdin darn - Pangawas: pejabat fungsonal, dan
pujabat pelaksana yang diturjuk.

b, Tugas dan Tanggursg Jaeab Tim Pelaksana Pengadaan CPNS Uni
Esalon | sebagaj berkut
1) Katua
a) berdanggung jawab terhadap seluruh kelancaran pelaksanaan
kegistan pangadaan CPNG;
b)) mengkbordinasiin saluiuh pelaksanaan kagiatan pengadoon
CPNE; |
) memEmpn rapal-repst delam hal parsiapan  pelakesnaan
kegritan sssus dengan araban don Menten astau pembat
yarg dituniuk,
d)  mengkoordinasikan penyesunan apomn akhie pelaksanaan
keglatan, dan o |
£] bersrggung jawab lathadag delurih petanogungjawaban
keangan.
2) Wakil Ketug
al membantu ketus dalom pelaksanasn lugas-tugasnya,
bl mamimpin rapat-rapat apabila ketua berhalangan hadir dan
) mengkooadinasikan pelaksanaan kegatan Tim Seleks:

N



d} Administrasi; Tim Pelaksanaan Uian dan Tim Pemantauan,

3) Sekralars
a) mengkoording dan  perlanggung  jeweb siss  kelapcaran
seluruh lugas-lugas kesekretarialan,

b) menghoodini patsmpan pelaksanaan uian  dengen  sem
Computer Assisled Tos! (CAT) pada masing-masing sstusn keja:

c) menyiaphan konsep laporan pelaksanasn Wegiatan  dan
laporan peranggurg)ewabian keusngan kegiatan: dan

d) mengkoordinic  don  memantou  kesiapan  pelsksanann
pengadian CENS

4) Tim Seleksi Admimistras)

8) menyiapkan secara nnci rencana tahapan seliap hegiatan
dalam pelaksanzan patigadaan CPNS berdasarkan lehggang
wiaktu yang ditetapkan,

bl memeankaa kas@pan sarana dan prasamna pelaksanasn ufan.

¢l menyiEpkan bahan persyaratan pendaliaran melaiul sistem
verilikasi dan validasi pendaftaran (sson bhngo i), dan

d) manygereakan mah peserta ujian kepada Tim Psioksanaan Ujan

5) Tim Palakganasn Ulian

a) melakpkan koordinasi dengan nstans: atau  pibek-pihak
berkail aitara lain dalam hal hesispar mengenal jadwal
peiahganann, pongamanan, penentuan ternpat,  dan
pangRwRLEN lehadap pesarta ujian

Bl manyzaun tSia =i peaksanaan wan; dan

€ mengumpuikan daftar hadir dan berta scas umiEl pesena
yang hadir dan Gdok hadic dai Sub Tm Saleksi Admintstras),

6) Tim Pemmantauan

a8l melaxukan pemantauan pelaksanaan ujian,

bl melasukan pementayan terhadap pengumuman penetapan
kealulysan bardasarkan hasil wian,

c) memantay dsul penetapan NIP dengan pengumuman yang
Hinyataken Ulis dad ditedma dan



membuat laporan terhadapg hasil pemantauan pelaksanaan

pengadann CPNS pada satuan kefjz kepada Ketua Tm
Palsksana Petgadaan CPNS

4. Kepala wantor Wilayeh Kementarian Agama membentuk Tim Palnksana
Pangadaan CPNS pada Kanfor Wilayal Kementeran Agsma Provinsl
sebagal oerkul

A Tim Palaxeana terdin dan

1} Katua . Kepala Kanzar Wilayah
Rementenan Agama Provin

2) Wakil Keatua © Kapals Bagion Tata Usaha:

3) Sekratar Kapala Subbag Criala dan
Kepegawaian

4) Sub Tim Selsksi Administrasl | Kepals Subbagian atau pejabat
yang ditunjuk,

9} Sub Tim Poiaksanaan Ufian Kepsla Subbagian ntay pejatst
yang ditunjuk;

£} Sub Tim Pumantan Kepala Subtagian atau paabat
yany ditunjuk

7} Anggota tardin davi Pengawas, psjabat fungsional
dan pejabal pelaksana yany
ditunjuk.

b, Tugss dan Tanggung Jawab Tim sehagal berikut
1) Katua.
&) tatangoungiawsd  lerhadep. séluruh  kelpncaran  pefsksansan
kegiatan gengadaan CPNG;

b} mengkcordinasikan seluruh pelalesanaan keyglstan peigidasn CPNS;

€) memimpin rapat-rapat datam bal persiapan peloksanaan kegiatan

d) menpkoordinaskan penyusunan  laporan  akhic  pelaksanaan
regiatan: dan

®) bentanggung  [awab terhadap  seluruh  partanggungjawsban

keuarigan



2) Wakfl Ketua

i) memianty kelus dalam pelaksanasn tugas-ugasnys,

B) memimpin rapat-rapat opabila ketua berhalangan Yadir dan

0i mengkaordinesikan pelaksanasn Kegistan Sub Tim Siles)
Adriinistrasl, SUlb Tim Palaksanesn Ujian. dan Sub Tim
Pemantauan

3} Sekretans

B} mangkoordinir dan  bertanggung jewab  ales  kelancaran
seluruh lugas-ugas kesehratariatan,

bl mangheordimir penyiapan pelaksanaan seleksi dengan slstem
CAT dengan Instans tetkalt;

¢l menylspkar honsep lsporsn  pelksanan  kegistan  dan
‘aporan pEftanguungiawabian keuangan kegintan, dan

d)  mengRoaiini can mementas kesapan pelakssnasn pangadaan
GPNS.

4] Sub Tin Seleksi Admirisirass

) menylapkan socara fincl rencane tahapan sstiap kegiatan
dalen pefaksarnan pengadaan CPNS pada satusn kedas
berdesaramn tenggang wakiu vang ditelapkan;

b} menyiapkan infrastrukter pelaksanann upan dongan siatam
CAT,

o} mencetak karuftanda peseta ujian meldlul gigtem verffikasi
dan validasl pendaftaran (ssen bkngosd) dan membankan
karfufatda posana ulan kepada pelamar yang lelah
IMemeriuil syrrmt administrasi;

d) menyampaikan jumiah peserta ujian kepada Sub  Tim
Pelaksanaan Ujian,

€] menyapkan datlar hadic pessrta ujian; dai

I melakikan pemesksaanipangecekan  terhadap koskapan
pelaksanaan \jian 3 (tga) han sebelum pelaksansan wion
Jika erdagat kekurangon, segora melaparkan kepada Tim
Pataksanaan Penpadaan CPNS Pusat

) Sub Tim Pelaksaraan Ujian

8] metakukan koordisas) dengan instarsl atau  pihak-pinok

Wrkait, @ntera  lain  dalom  hal  kesspan  mengen

N e



b}

ej
=1
&)
i
a

pengamanan, penentuan tampat, dan pengwasan lerhadap
pesarta ujian,

menenma daftar hadir dan tiva tertih pelaksansan ujian dan
Sub Tirm Seleks) Adminislias)

mgnyelenggarokan ujian sesum fadwal yang [=iah distepkan,
mermbacakan tata ferih pelaleanaan wan,

mengedarkan attar hadir untuk ditandalangani oleh pesera.
mengumpulkan dattar hadir dan pesena dan

menandamngant bantn acarm |umiah peserta yang tedir dan toak
Hchir

8) Sub Tin Pemantauan

f)
b)
<)

moiskukan pemantauan persimpan petaksanaan ujlan,
melakukan pementauan pelahsanasn ujian,

melakukan pemartauan terbedep pefgumuman penetapan
kaluligan berdasarkan hasil ujian,

memantau. usul penstapan NIP dengan pengumuman yang
dinyatakan lulus; dan

membuat lapasn teibadap hesll pamantauan pelakssngan
pengadaan CPNS o Ingkungan masing-masing kopado
Kelua yang selanjutnya dresmpsikan kepada Tim Pengacaan
GPNE Pusal

5 Reldor  membentuk Tim  Pelaksana  Pengadaan  CPNS  pade

UINAAINAAKNAAHNIHON setinga: berit.

a  TimPelaksara terdin dari.

1) Kalun . Reklor

21 Wakil Ketua Kepals Biro yang membidahgl
kepsgawaian

3) Sekretans Kepala Bagian yang membidangl
iz EER

4] Sub Tim Selaks| Admintisiras! Kepala Subbngian atsu pejabat
yerg dituinjuk

S



51 Sub Tim Pelaksanaan Ujian Kapala Subbagmn atay pajabat

yang dilunuk

5) Sub Tim Pemantauan . Kepala Subbagian atu pajsost
yang aitmjuil.

71 Anggota terdb darn Pengawas, pejabal fungsional

dan pejabat pelaksana yang
anunuk.

b. Tugas dan Tanggung Jawsib Tim sebpgal barikul

11 Kotua
al  bertanggung jawab terhadsp seluruh Kelencaran pelaksanaan
wegistal pengadsan CPNS
B} mengkoondinasiken selund pelsksanaan kegiatan  pengadaan
CPNS
¢l momimpn rapat-apal dalam ol persispan pelaksanaan
kegiatan,
d1  mengkootdinasikan  penyusunan laporan akhir pelaksanaan
kegiatan, dan
e} berdanggung jawab lemadap selurh  pettanpgungawatan
Kauangan
2} Wakil Kslug
Al membaniy ketus daiam pelaksanaan luges-lugasnya;
ny  memimpln rapat-rapat apsbila ketus bathalangan hadic dan
¢ menghoordnasikan pelaksanaan kegaten Sub Tim Seleks:
Administragi, Sub Tim Pelaksanaan Ulian, dan Sub Tim
FarmantEiel.
3) Sekretars



4)

@)

b)

el

meanghkeordinir dan beranggung jawab alas kelancaran ssllrun
Nigas-tugas kesekratariatan;

mengkoordinic panyiepan palaksanesan seleksi sietem CAT
dengan instansi 1erkan;

menyiapkan konsep laporan pelakeanaan kegatan dan laporan
pettanpgunnawaban kevangan kegiatan, dan

merghoordnir dan memortoy  Wesiapan  pelaksanaan  pengadaan
CPNS.

Buib Tirh Saleks! Adminigtras

a)

b

]

d)

a)

menylapkan secara fncl rencana tahapan satinp Keglatan
dalam pelsksanaan pengadaan CPNS pada saluan hera
berdasarknn fenggnng wiakin yang ditetapkan;

menyapkan infrastrukiun pelaksanaan ujian dengan sisiem
CAT.

mencotak kartuftanda pesera ulian melalul sistam verfiasi
gan wvEhdasi pendeftaran’ [$son bkn good) dan  mearbericn
kattutandn  pesertn uflan  kepada pelamar yang  lelah
memenuhl ayarat administrasi;

manyampaikan jumlah pesara ujian kepada Sub Tim
Pelaksanaan Ljian,

menyiapkan daftar hadir pesata upiEn, dan

melakuban  pemerksaanipengecekan  lerhadap  kesiapan
pelakstinann ujian 3 (bga) han ssheium peloksanaan ujian. Jika
wridapat  kekurangan, ssgera  elsporkan  kepads T
Folaksansan Pangadsan CPNS Pusal



&) Sub Tim Pelaksanaan Ujian

8) melakulan koordinas) dergan instans! atau pihak-pihak terkait.
antara lain dalam hal kes@pan mengenal  pengamanan,
penentusn empat, dan pengawasan terhadap peserta ujiar

b} menenma daftar hadir gan tata teth pelsksanaan ujian dari
Sulbs Tim Seleke| Administrasi

¢} menyelenggarakan ufin sesual jadwal yang leiah ditetaphkan

d) mambadakan tita terth pelaksanaan ulin,

el mengedarkan dattar hadic unluk ditandatangan| oleh passrs:

i mangumpuikan dafter hadir dan peseda; dan

Qf  mensrdatangen berifa aca@ jumiah pessma yang hadir dan tdak
ruahir,

B) Sub Tim Pemantaian

d) malakukan pemaniauan pershcanaan pelaksansan tisn:

b)  melskukan pemantsuan pelaksanaan ujian,

cl  moiakukan pamantauan terhedap pengumuman penstapan
kedulusan bardasarkan hagll fian,

d} memantau usul penetapan NIP dengasn pengumuman yang
dinvatakan hijus dan difenma; dan

&) manhuat laporan terhadap hasl cemantauan pelaksanaan
pengadasn CPNS di ingkungan masing-masing kepada Ketun
yang salanjutnya: disampalkan kepadga Tim Pengadaan CPNS
Pusat

6 Ketus membantuk Tm Pelaksana Pengadaan CPNS pada STAIN/ STAKN/
STAKATN STAMN/STABN sebagai barikut
a  7m Palaksana tergin dan

1) Kasiua - Ketua Sskolsh Tinggi

K s



2)

3

4

5

)

7)

Wakil Ketus
Sekratatie
Sub Tim Seleks: Adminstrasi

Sub Tim Pzisksanaan Ufian

Sub Tim Pemantsian

Anggota terdin darl

Viakl Katua Bitang Administras)
Kepala Bagian

- Kepala Subbagian atay pejabat

yang atimnjuk.

- Kepals Subbagian atau pejabat

yang ditunjuk
Kepala Subbagian alay pejabal
YA ditunul.

¢ Pangawass. pejabat  fungsional,

dan  pejabit  pelaksana  yang
ditunjule

Tugas dan Tanggung Jawab Tim sebagal berikut

1)

2}

Ketun

8 bertanggung |awab terhadap selurub kelancaran pelakzanaan

kegistan pengadain CPNS:

b  mengrcondinasikan selunin paisksanaan keqiatan  pengadasn

CPNS:

ey memimpn rapat-rapat dalam  hal persapan  pelakssisan

keqiztan

di  mengkoordineskan penyusuran lapordn akhir paiakeariasn

kegiatan, dan

kerusngan,
Wakil Ketua

e} DberEnggung jaweb lerhadap  selurul nerlanggungiavabian

a  membaniu ketua dalam pelaksanaan nugas- lugasnya

b} meminipin repat.rapat apabia ketua berhalangan fradit dan



3

4)

¢y mengkoordinasikan palaksanasn kegiatan Sub Tim Seleksi
Administrasi, Sub Tim Pelaksanaan Ujian, dan Sub Ten
Pemantugan,

Sghtetans

n]  mangkoordinr dan betanggung jawesb ales kelancaran seluruh
Wgas-ugas kesckretanialan,

B)  mengkoordink penylapasn pelaksansan seleksi denyan sistem
CAT dengan mstans tetkai

gl melyapkan karsip lpoian pelaksanaan kegiatan dan laparan
partanggungawaban keuangan kegatan: dan

d)  menghoordini den memartay kesiapan pabibaanaan pengadkian
CPNS

Sub Tim Seleks| Administras)

a] menyEpkan sscam finci rencana tahapan setiap kegisten
dalam peiaksanaan pengadaan CPNS pada satuan kerja
berdasarkan tengaang wakiu yarig ditetspkan,

b) menyiapkan infrastktur pelaksanaan wjian dengan smlem
CAT,

gl mengetak katulanda peseda ujian melalul sstem vanfkes)
dan validesi pendattaran (5o bkn godd) dan maemberikan
karuftands: psserta Ujlan kepada pslamar yang  telah
memanthi syarat administrs),

dy menyempaikan jmlah pessita ypan kepada Sub  Tim
Pelaksanaan Ujian,

a)  mahyiapkan dafiar hadle pasarta ujian, dan

fy  metnkukan pomeriksasn/pongocekan  temadap  kesapan

peiaksanaan ujlan 1 (tiga) bl sebelurn paiaksanaan ujian, Jika

S e



iordapat  kokurangan, segera  malaporkan  kepada  Tin
Peolaksanaan Pengadaar CPNS Pusat

5) Sub Tim Palaksanaan Ujian

B}

a) melakukan kogrdinas] dergon helanal nhay pihak-plhak barkoll
antam  lain dalam hal kes@pan mengsnal  pengamanan
jrEnEntuan Empat, dan pengawessn e hadep pessta ujEn

b} mensima daftar hadir dan iats ternb pelaksanaan ujien dar
Sub Tim Saleksi Administrasi

c)  Mmenysiengearakan ujen sesiil adwal yang tetah citstapion;

g} membacakan ata @b palaksaraan ujion,

e) mengedarkan daltar hadic uniuk ditandatangan oleh pesera

fi  mengumpulkan daftar hadir dan peserta; dan

g)  menandamngan tetta asam jumiah pesertn yang hadic den tidak
i

Sub Tim Pemartauan

a)  melakukan pemANtaLan persianan pelaksanann jian:

b} rlanusan pemanteusn pelaksanaan ujian

g} résluken pemantausn lerhadap pangumuoman’ panstapan
Kelulusan berdasarkan hasil ujian:

dl  memantau usul penetapan NIP dengan pengumuman yang
dinyatakan juius: dan

g) membual laporsn lemadsp hasl psmantauan pelaksanaan

pengadosn CPNS di ingkungan masing-masing kesuda Ketua
yang selanjuinga disampalkan kepada Tim Pengadaan GPNS

Fusst.



7. Kepala Balal membentuk Tim Pelaksana Pengadaan CPNS pada BDWBLA

sebaysl berikut
& Tin Pelaksana terdin dan
1) Kepala Kepala Bala:
2} Wikl Ketua Kepala Subbag Tatla Usaha
3) Sekrotaris Kepaly Seksi;
4) Suhb Tim Seleiks! Adminkstras - Pejabisl yang ditunjuk,
§) Bub Tim Pelakeanasn Ujian - Pejabal yang ditunjuk,
@) Sub Tim Petmantauan - Pajabat yang ditlinjus
{) Anggots : Pengawas, pejabat lungsional
dan peebat pelaksana yang
ditlirjk.
b Tugss dan Tangguhg Jawab Tim sebagal bankut;
1 Ketua
a] bertanggung jawab ternadap ssluruh kelancaran pelaksanaan
Keglatan pengadaan CPNS

b) miehghoodinusian solurut pelakeanasn Kegiatan pengadaan CENS,
¢} memimpin rapatsapat dakwn hal persiapan polaksanaan kegatan:
d) mengkoordinesikan  penyusunan  laporan  akhir  pelaksanaan
meglatan; dar
g) bedanggung jawab terhagep  sefuruh  partanggungiawaten
ketiimngan
21 Wakil Katus
a) mempanty ketua dalam palaksanaan ugas-lugosmy
L) memimpin apal-rapat apatbia ketus berhalangan nadir. dan
t) mangkcordinaslkan  peinksansan  kegistan  Sub  Tim  Selekel
Admrstras. Sub Tim Pelsksanaan Ujan, dan Sub Tim Pemaniauen
3] Sekrotaris
a)  mengkoordini dan berangaung |aweb atad kefancatan s=lunsh
tupas-tugas kesskretonntan
B} mengkeording penviapar pelakzanasn sslekdl dengan  sebem
CAT dengar instonsl lorkal;
¢l menylapkan konsep lapotan pelaksanasn kegstan can laporan
peranggungiewaban keuangan kegiatan dan



d)

mengkoardini dan memuantin kissapen pelaksansan pengadaan CPNS.

4) Sub Tim Selekel Administras!

Al

o)
€}

dj

el

menyiaphsn sacara nntl rencana tabiapan safidn kegiatan dalam
pelaksanaur pangadaan CPNE pada satuen here berdasarkan
fongoang wakiu yang diletapkan,

mEnympran mrastrukiur pslakasnzan ujian dengan sistam CAT:
mencetal katutanda pesera upan melaly) sstsn verfimas) dan
validasl pondaftaran (ssen bl go. i) dan memberikan kartutanda
pesaita ujian kepiads pslamar yang (elsh memenuhl syarat
administras!:

menyampaikan  jumlah  pesatas  flan kepada  Sub Tim
Felaksanaan Ujlan,

manylapkan aaftar hadir pesarta upan; dan

melakukan  pemsnksaan/cengecekan  lehadap  kesispan
pataksansan uflan 3 (Uga) harl sebelum pelakeanaan ujian, Jika
terdapat kekprangan, =spera melaporkan  kspada  Tim
Pelakeanaan Pengadaan CPNS Pusat

5) Sub Tim Pelaksanaan Ujan

d)

o}

c)
a)
e}
i
il

melakiukan koomdinasi dengan instans! atau plhak-oihak torkait,
antara &l dalam  hal kesiapan  mengsnal  pengamanan,
perzniuan tempal dan pangawssan tethadap pesarto ujian,
meanenma daltar hadic dan 1ala lemb petsksansan ujian dan Sub
Tim Seloks| Adminjstnasi,

menyelenggarakan ujian sssuai jadwal yany telah ditstaphan,
membacakan |ata {edtib pelaksanaan ujian:

mengastatkan daftar hadie untuk drandatangani aleh pessna
menguimpllkan dafar hadir dan pasada; dan

menandstangan beria acar jumiah pesona yang hadir dan Ldak Madir,

&) Sub Tim Pemantauan

i
o)
£)

di

medakukan pamantagnn persiapan pelaksanann ujian

medalukan pamantauan pelaksanann wjian.

melnkukan  pemantauan  larhadop | pengumumen | penatanon
kelllusan bardasarkan hasil ujian,;

memsntay usyl penetmpan NP dengan pengumuman varg
dinyatakan lulus; dan

j -



g)  membual leporan terhadap sl permantiuan  pelaksanaan
pangadaan CPENS d ingkungan masing-masing kepada Ketis
yarg selanuinya disampakan kepada Tim Pengacaan CPNS
Pusat

B. Mekanisme Kafja Tim Pelakzana Pengadaan CPNS

1 Dalam melaksanakan wgasnya, Katua Wakil Ketua, Sekretans. Sub Tim Seleksi
Administrasl. Sub Tim Pelaksanaan Ufian, Sub Tim Perhantauan, dan paa
Anggota walib menempkan prnsip Koordinash, Kotisullssi Integrasi, dan
Sinkronisssi di ingkungan tugss masing.mitsing,

4 Katuis Tim berigngouing |ewaeb melskeanakan dan mengkordinssilan anggotinys
masing-masing serfta melakukan pengavwasan  bimbingan, dan armshan hag
kelancaran pelakssnasan Woas, dar

3. Baluunh Sub Tim wajlb maisksanskan lugas dan fungsinya berdasarkan
kabijakan dan parmiuran perundang-undangan,

. Pola Seleks) Penenmaan CPNS

1 Soleksi panatimasn CPNS dilnkukan dengan menggunalan Selekst Aaminmst sl
Seleks Kompetersi Dasar (BKD), dan Selaks! Kompetensi Bidang (SKB).

2. SKB ndin dan Wawancara, Tes Fraktek Kena, dan Psikotas

3. Pelaksanabn SKD dllaksangkan 1 (satu) kidl sscam nasional yang wakiu
pelaksanagnnya dilatapkan aleb Manen PAN & RB.

4  Palaksanaan SKE dilakukan 1 (satu) kal estaiah pengumuman Kelulusan SKD

0. Pangumurman Pensrmasn

1. Pergadaan CPNS dilshsanakan selelah mendapat penstapan formas/ PNS dar
Meanles PAN dan RS

2 Tim Pelaksera Pengadssn CPNS Pusat menginformasikan  pelaksanaan
pengadaan CPNS kopada Sub Tim Psluksans Pengadaan CPNS Satuan Kevjs
agar mangumumkan pangadaat CPNS secamm oniioe pada portal Kamantonan
Agarma



3. Dokumen persyaratan dievima cleh Panitiz Pengadaan CPNS sefambat-lambatnyas
pada pukul 16.00 wakty sstempal pads han ke § (Ima) setelah pandaftaras doiide.
chitutig,

4. Dokurngn persyaratan disampathoen melalul jasa posfpengiimen seausi dengan
alamal safuan ksna yang digmar atau dantar ngsung kapada pantia pengadaan;

5 Pengumuman menggurakan oniine pada paral Kementeran Agama

E Mekaname Pandaftaran

1. Pendaftaran digkukan seca onling melalil website: resmi Wt Msson-bln,go.id
untuk melakuken enry data oleh peliyemar (regmtrasl);

2 Jika sistern aplikasl pendaftaran mengalaml ganggunn, pelamsr dapatl mislakidkan
pencaduan kepada BKN melalui poral hitpibkn go

4 A ot katuftanda buke pendafisraniegistasl CPNS onfine Tahun 2018 besarta
herkas lamann annya dmasukkan ke dalam amplop, dsampaken melsiul @
posfpengiiman sesual dengan alamal saluon kevja yang dilsmar atay dantar
Imngsung kispads panitia pengadaan ssns mencaniuman Saluan Ksrja yarig dii
dlan jenils hetermygaan vang dilamar pada sudut kin ales

F. - Satiane dan Prasaiana

& Panitia Pengadaan CPNS pecta satuan kerm menyapkan lempat dan nfrastroktur
yang dipetlukan Utk pelaksanaan ufian dengan sztem CAT secusl dengan
-apesfikas| yang dfetapkan cloh BKN,

b Kesispan tempat dan infrastrukiur pelaksanaan ujian dengan sisiem CAT akan
dipariksa olah Parita Pengadean CPNS Pusat

¢ Sarana dan prasarana bagl pelamar penyardang caiet (dissbilitas) harus dessusikan
dangan kenliuhan, antara lain
1) Tempol pendaftaran khusus bagl penyvandang cacat sk dan
2] Patugas peinbaca bagi lina ridlia

N v



BAB VI
PENGAWASAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI

A Menten Agarma membantuk Tim Pengowas Pelaksanasn Pangadaan CPNS yang
dilkgtunl oleh Inspekiur Jenderal yang anguotsnys  distapkan oah  nspehb
Jendernl

B, Tim Pangawas Pelahzanaan Pangadaan CPNS mampunyal tugns antam fain;

1. Melakukan pangswssan palaksandsn ierhasop proses pehgadaan CPNS d
ingkungan Kementardan Agiama, mulyl dotproses pengartuman, pelamarsn,
peiaksanaan saleks) penetapan pengumuman hasll seleksi progas penetapan
NIP, dan panempatin pegaval,

2 Menjamin palsksansan pangawssan pengadasn CPNS  di linghungan
Kememerian Apsma belangsung sscara objekid, transparan. bebas dan
korupst, kolusi, dan nepotisme, don tidak dipungut biaya, dan

3 Meigporkan Hasil pengawasan pelaksaraan gengadean CPNS dil ingkungan
Komantedan Agama kepada Menlen Agama setelah proses penganghatarn
manjadi CPNS.

4 Baya pangawasan didbebankan paga DIFA Inspektorat denderal

G Pengawasan dan pengendalian sebapaimana dimaksud pada hurd! Bantara lain
dilskukan melalul pengawasan/pemantauan terhadap;

1. Rencana Pelaksanaan Selaksl melipull kegiatan
A  Mengawasimemantisyg pengumuman penesmasan CPNS|
b, Mengawasiimemaniay kesapan dan pangamanannya,

2. Felaksunsan sabeksi;

3. Penatapan keluliman dan pangumuman hasi saledks)

B



Penatapan NIP, meliputl kegatin mengawasimeamantay  panyampaian nota
perseiujuan panatapan NIP kspada PP

Pengangkatan CPNS, meigull pemantauan penetapan keputusan CPNSdan

penyarahannys kepada yang bersangkulan

. Informasi atay reaksipengaduan resmi masyarakat lethadap pelaksanaarn sbleksi
panestmaan CPNS
Pataporan

-

Seluruh tim manyampaikin laporsn pelsksanaan pengadaan CPNS kspads
Menler Agama salslah pengangkalan mesjad| CPNS paling lambat 7 (lujuti) har
ket

Tim FPengawas Pelsksansan Pengadaan CPNS wajiti menyampallan leposan
hasll pengawasan pelaksansan pangadasn CPNE di lingkungan Kemantarian

Agama kepaca Menten Agama selslsh prosss pengangkatan menjad| CPNS
Mesnter menyampaikan laporan pelaksataan pergadasn CPNS d lingklngan

Kamenigrian Agama kepade Menter] PANRD dan Kepaia Badan Kepegawamn
Negaral selelsh pengangkatan mehjadi CPNS

Magig-masing Satuan Kers harus malaporkan pelaksanann saieks| Calon Pagawal

Negesi Sipll paling lambat 14 {empat belas) han ==k=ial selaksanaan seleks Calon

Fegawai Negen Sipll kepada Seketans Jonderal sobagal Ketun Pelnksans Panjita

Fusat

. Monitoving darn Evaluas|

Tim Pelksana Pengedaan CPNS Pusat melakukan montonng dan evaluasi

peiaksanann pengatdaan CPMNS di saturuh satuan kerds Kettisnistian,

K s



BAB VIl
PEMBIAYAAN

A Biaya untuk pelarsansan pengmdaan CPNS dibebarkan pada APBN yang malekal
pada Daftar Isian PelaksanannAnggaran [DIPA) mising-maging Salimn Kara
B Psmbayaran gajl CPNS dibebankun pata APEN,

Ao



BAB IX
PENUTUP

Keputisan Sekretaris Jendersi tentang Petunjuk PalaksanaanTekhnls Pengadoan
CPNS Kementeran Agama Tahun Anggaran 2018 ini dibuat untuk difsdikan pedoman
bpg! s=luruh aparalur Kementeran Agama dalam melaksanakan perigadaan CENS pads
masiig-masing Satuon Kefia, Apablia dipsdukan, pimpinan  Satusn Kesa  dapsl
menetepkan  petunjuk  isknis  tereendin yeng  mengalur  teknis  cpurasional
panmyelahiigaraan pengadaan CPNS yang disesialkan dengan kondis: inghungan ke
masing-masing. namun tidak  bolsh betentangsn dengan Keputusan  Sekretails

A e



Lamplran A

KARTU PESERTA WLIAN CPNS TAHUN

Nama
Ingtanst yang dilanis IR T l | |' *|Kode
Nomor Paseria | i B
. L 1| I
. ' | I F=1
Mama Jabatan yang ditamar L ‘ _J STy “Kode
Jenjang/Strate Pendidikan Petamar | . l " Kende
Tempal Tes AT TR T et Searoes l ‘ “Kode
Waklu Pkl Y
Panerts Tim PﬂfwdamCFNETlhun
Siluan Kena """
Jad
NIP
Catatan:

Saat palaksansan penglalaniujian harap mismeawa alatiuiis

i : Tulislan Instansi yang dilatmai

1 ¢ Tulistan nama jatutan yang ditarmar

) ¢ Tulisiah jenianofstrata pendidian polsita
") Tulistah tampat les

T Tulisiah tahun dan nama Satusn Kerna

Ko



Lampiran B

DAFTAR HADIR LUIAN CPNS TAHUN
Satuan Kera *) Kode Soal
Tempat Tes Ruang
Parigisian Mata Ujian
| No. S |
T Nomoar Peszia Nams Pesaili Tanda Tangan
il .. e
e | | HE :
3 3 ]
&
F
5
5
i
[ 8
7
— e - ?
B
=== — ! a
o
L I )
10 10
1 1 il 1 1
1'2 ol _ 12
13 |
| | 12
ot | | | L ot
Famnjuk 1. Pengawas ruang memeriksa Nomerdan Nama Fesario sesuai dongan
Aty pesearts ijisn . .
£ Pengaveas ruang menyilang Niama Pasarta yang tidak hadic pada kolom
tanda tangan

Jumiah Peserta yang Sehatusnya Hadin
Jumiagh Pesarla yang Hadi
__ll meﬂ Tidak Hadir

H

P T
! 3 H
= " ¥
[ ]

) otang
../} GTANG

B



Lampiran C

TATA TERTIB PESERTA UJIAN
CENS TAHUN _ ...

| LN T

Feseria wajib membawa Kartu Peserta Ujmn seras mefunjukkannya kepads pante.
Peserta harus auduk pada t=mipat ujian yang telah ditentukan,

Selama ujlan berlangsung, pesaita dilarmng

a Membawa bukl kalkulator, alal komunikost atay alat minnya yang dapat
Mengoandau kslenangan pengean ujian,

hembaws senjata agitajam athu ssjenznya;

Bettanyabarbicara dengan sesama paserta

Menatimaimumberkan sesuatu darikesads orang ksin tanpa selzin paniis.
Keluar ruangan, kecuali mamporoleh i2in dari panilia ujan:

Merokok datam ruangan wjian

Fesets wajb:

a  Mangedakan sonf ujian yang teredia sesunl dengan alakas) walkty:

b. Mengisi doftar hadir peserty yang (wlah dissgiakan

Peserta yang tertambal fetah far 30 (ligh puluh) menit satelah dimula Irrya wjian,
tidak diperbokehkan mengikut) wian,

Pesesta diperbolahkan manjawab soal ujian sslelah mendapat gerintah darl panitiE
Pessrta yang telah selesai menjawab soal wian sebalim wakiy uiian Usal, dapa
meninggalkan tempat ujian

= oD o

Parillia,

M,



BERITA ACARA PELAKSANAAN LLIAN
CPNS TAHUN .

Lampiran D

ok H.‘HTIB Palmiﬂ g -

WO A LA

a, Pesarta yang hadit

Hariftangaal
WWakiu

Nhata Ulian

Tempatirisng
Jumiah Pesara

b. Peseria yang udak hadi

e Orang

... ofdig

Pelaksanaan Ujian hal-hal yang p&'rrh..l T e

-------------------------

Prngawas |

NIF

e SESSa] § = 5.

N



Lampiran E

DAFTAR PESERTA TES YANG MEMENUH! NILA| AMBANG BATAS

(PASSING GRADE)
Satuan Kaija *)
Ne.| Nama No Peseda | TGL LADIR | NILAI
1 OO0 XN KKA XX EEEEEEE 00.69-89 0z
2
a —
r
5
dst
- Joryis Formaal ") .. ... ... —
1
x|
3.
4
5
st

oy e




Lampiran F
DAFTAR PERINGKAT NILAI SELURUH PESERTA TES

Satuan Kerjs %)
Jenis Formasi

Z

NO. PESERTA  TGL LAMIR NILAI

|

I
|

;!ﬁ:a‘pﬁnum:;ﬂ~ﬁﬁuﬂ

— =
L]

4

Konsorsium _
Pergutuan Tingmi Naged,
(. b

Cataton © ") coret yang tidak periy



CONTOH RIWAYAT HIDUPR

Lampiran G

PAFTAR RIWAYAT HIDUP

| KETERANGAN PERORANGAN

Py Photo '
HitamPutih

Fmd'em

1 Nama Lengkap

NIF

2
4 Pangkat dan golongan uang
Fampat LanieTal. Lakir

| Jenis Kelamin

PratVanita *)

4
5

6 | Agama
7 | Stolus Perkawinan

Belum kawin¥awin/JandaMuda ©|

| 8, Jalan
T

B‘. Alamat ¢, Kecamatan

Rmah 't Kabupalen/Kota

‘& Propinsi

| | & Tingai tem)
| “b. Berat badan (kg)

s -ren

8 | Keterangan = d, Bentuk muka
Badan . Warna kull

1. Ciri-zin khas

“ﬁl Cacat tl'.ihl.'l-i"l-
10 | Kagamaran (Hobby) B
*} Gerel yang tidak pedh

o



I PENDIDIKAN

1. Pendidikan di Dalam dan Luar Negen

I' NANA
STTBITANDA KEPALA
0 THORAT | N | | LA | g | SECOUA
DEKAN
- | PROMOCTOR
Jit 1] 2 3 4 ] B 7
1 | 8D
2 sl
3 | SLTA
4 pt ==
5 |Dn ]
5 | DINAKADEMI
7 o
B IS
e
10 | 83 B
11 | Spesialis |
12 | Spesialis ||
13 Profes!
2 KursusiLatihan di Dalam dan Luar Neger|
i LamanyarTeL | HAEAHTANDA | |
NO | KuURSUSILATIHAN .f."'".‘?”“"”-s’“ KETERANGAN | TEMPAT | KETERANGAN
GLBLNAHN TAHLIN
i 2 3 4 5 é

-




il RIWAYAT PEKERJAAN
| Rhwayst kepangkatan golangan riang pengaanan

oL SURAT KEPUTUSAN
PANGKAT RUANG BERLAKU GA — FETTUHM
- AN | TERHITUNG | py aor | T ANG
PENGGAJIAN | TEFHITUNG | POKOK | PEIABAT | NOWOR | TGL | o L0
TANGGAL — : DASAR
1 z a 4 5 8 T 8 g
2 Pangalaman sbatan/Pekstiaan
JABATAN | “;L;J GOL RUANG GAJl SURAT KEPUTUSAN
saMPA; | TENGGANIAN | POKOK [ apaTAN  NOMOR | TANGGAL
2 3 4 N 5 f T B

L P



IV, TANDA JASAPENGHARGAAN
[ NO NAMA BINTANG SATYA TAHUN _|"_ NAMA

LENCANAPENGHARGAAN PEROLEHAN NEGARAINSTANS
|  YANG MEMBERIKAN
A z 1 3 4
V. PENGALAMAN KELUAR NEGERI
I B
NO NEGARA C TUJUAN LAMANYA YANG
KUNJUNGCAN MEMBLAYAI
9 2 3 | 4 5

Vil KETERANGAN KELUARGA

1. IstrSuami
| TEMPAT | TANGGAL | TANGGAL 1
0 NAMA ; PEKERJAAN RET
¥ LAHIR LAHIR MIEAH
5 2 3 4 | 5 ' 8 | 7

A



2. Anak

JENIS | TEMPAT  TANGGAL |

PEKERJAAN  KETERANGAN |

N KELAMIN | LAHIR LAHIR |
1 z | a 4 } 5 5 7 |
3 Bapuok dan by Kandung
ﬂu\ NARA TGL LAHIRIUMUR | PEKERJAAN KETERANGAN |
15 2 3 4 5
4. Bapak dan by Mertua
1 TGL. - Wil
NO MANMA LAHIRIUMUR PRERJAAN ’ KETERANGAN
1 2 a 4 5
5 Saudare Kandung
NO  NaMa | JENISKELAM| TANGGALLAHIR | ooweo aan | KETERANGAN
IN IUMUR
1 2 3 4 5 g ‘
Gl B




| KETERANGAN ORGANISASH

1. Semua mengikuti pendidilkan padas SLTA ke bawah

KEDUDUKAN
DALAM
CRGANISAS

1 | 2 3

NAMAORGANISASH

TEMPAT ‘

2 Semua mangikut pendidikan pada perguriian tinggi

NO | NAMAORGANISAS! | DALAM
DRGANISASI
1 ] E]

|

KEDUDUKAN = DALAM

3, Seaydsh selesai pandidikan don atau selama menjad| pegawa:

| KEDUDUKAN
NO | NAMAORGANISAS! | DALAM
ORGANISASI
b . ? |

DALAM NAMEA
THEOTH PIMPINANORGANISAS |
Fl 5 )
NARMA
"'T'flm TEMPAT | o iR INANORGAN SASH
4 5 fi o
DALAM |
. NAMA
T*,’[ﬁ':' TEMPAT | o o INANCRGANISAS
4 5 i

Mo



0. KETERANGAN LAIN-LAIN

| SURAT KETERANGAN _
NE | NAMA KETERANGAN TANGGAL
B FEJABAT NOMOR
| 2 2 4 5
| | KETERANGAN BERKELAKUAN '
BAIK

7 | KETERANGAN BERBADAN SEHAT |
3 KET GAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

|

Cemikian daftar pwayal hidup ini saya bust dengan gsaunggubnya dan apablla
dikemudian harl terdapat ketsrangan yang tidak benar saya bersedia diluntut dimuks
pengaditan soita bersadia mstierinia segols lindakan yang diambil olah pemanintah.

PERHATLIAN

1. Harus ditulls dengan tangan sendin. manggunakan capitaiaiok dan tinta hitam.

2. Jka ada yany sslsh dicors), yang dicorst resssbut tetap terbaca kemudisn yang
wenardnuliskan di atas atau dibawahnya dan o paraf

1 Kolom yang xosong aiben ienda.

Mae



Lampiran H

CONTOH SURAT PERNYATAAN
SLRAT PERNYATAAN
Yang beranda tangan di bawah i
Nama
Tempat dan tangga! ahir
Agama
Alamal

Congan ini manyatskan dengan sssungaubnya; bahwa says

1. Tidak pernah dinukum penara alay kurungan bircasarkan keputusan pangadilen
yang sudah mampunyst kakoaian hukum yang tetap, karena msiakukan sesuatu
tindak pidana keahatan

2. Tuiak pernah dibarheatkan dengan homat tdak atas pemintaan sendin ataw tidak
dengan hommat sebagal Pegawal Negsd SplTNIPOLRIBUMNBUND, atey
dibetrhentikin tidak dengan homit sehagai pegawal swaita

3. Twak berhedudukan sebagal Calon Pegawal Neger SipiliPegaws Negen Sipil.

4. Bersedia divarmpatkan di ssturuh witavah vegara Republik Indonesio stau cegar fan
yarg dientulcan cleh pemennsh

£, Barsadia mengalxli pada Setuan Kerje dan tidak mengajukan pindah dengan alasan
apaApUn sekurantg-kurangma selama 10 (sapuluh) tahun sejak TMT PNS

8 Tidak menjadi penguius danitau anggola purtal polilk

Diemiklan pernyataan ini saya busl dengan sesunggubinya dan saya bersedia dituntut di
muka pangadiian sefta bersedia menerma segel lindakon yang diambil oleh
pEmiatiniat, apabila dikermudinn barl E=rbuktl permyalaan gaya inl idak beriar

Yang membust pemyataan
Materal B.000 -

KN o



Lampiran |
SURAT PERNYATAAN RENCANA PENEMPATAN

Nornor
Saya yang bertanda tangan d| sawah In|
Name
NIP
Jabatan 1)
Unk Kerja 2}
Irostans: 3

dengan nl menyatakan batvwa Saudara

Nams

TempaliTgl Lahir
Pendidikan/Jurusan
Alamat

Akan kami tempatkan pada unit kera feknm .. . 4] sebagal
............. 5) di lingkungan reroeeed)

Damikian sutal pemyatsan o dibual dengsn  sesungsuhnya dan sebena
benarmya umuk dapat digunakan sebagmmana mestinyn.

Yang membuat parmyataan
— ririe 1)
NIE .,

Keitarangan

1] Tulisiah nama dan |abatan pimpinan unit kerqe tekoks dimakeud sexunang -kurangnyo
pejabat strukiural @selon 1

Z) Tulisiah nama Sotuan Kerja

33 Tulislah Kementeran Agams

41 Tulisiah uriit kera teknis vang akan ditempat

5) Tuliskah lugas jabatan yang akan ditempatl.



Lampiran J

CONTOH SURAT LAMARAM

Kepads

i, Mentern Agama Repubix indones:a

¢ i Sskretaris Jendeslinspexiun JenduralDirektr Jurderaliepas Ehdnn-'lﬁupah Karmay
Kementenan Agams ProvinsiReeneluglopala Balal ... .. ..

dl

Cengan hormat, _
Yanyg bartantia tengun ol bewah
Mamn e

Tempat, tanggal lahlr
Agama - A 1

Kewsiyanegaraan Y e

Femfidihan Terakhir

Alamat

Nomal Telg MHanaihoms AR O e e
{ymng gipat diibung)

Dhrngram, my rrur-u:pﬂean parmahoman bk oapst mengisetl Wem Salon Pessaraai Negarn Soll
Kamarizian Agama Tahun 2018 dangan jenie kstanagann Guru/DosenPonghulu/Penyuluh/
B E LT O T TE T T — {mama jsois ketsragoan sealal dengan formasl yang dilamar)

Sebzga bahan perlimbangan, kam| \ampakan

Frind Ol tanda bukll pesdaftzen CPNE anlse Tahun 20718

Fobokop! juzah tecakhi din Femsknn nilai sesial dengei kUaliias: pendidicn,

Pastoin barwama terbaru ukgran 3 x 4 cm sssanyak 2 (dua) lembar,

Fotukop KTPSurst Keterangan KTF Samentare yang maskh berlak,

Fotakop Kanu Keliarga (KK},

Fotckop: busli pamlrusn tinggl oalam regen dan/aiau program studl temakradnas dalsm
BAN-PT pada sai kelulusan

Surat pernvataan Bebas NarkoDa permoneral Rp 8,000 -

Surat pamyatssn map dtempatkan disafuruh unt kera Kemantarian Agama barmatersd
Rp 800G~

9 Dan dokumer Lain Fang dipersyarstian

O p -

o =

Damipcan permatanon i sayn Buat dengnn sabanormya. Apapiin di kesnudian han emyals cata
yang disampanan Hdax benar, $aya bemedia diturttut o pengadian.

Ales partatian dan parkanan Bepek, says ucapkan taama kasih
e e e ST T

Mavieral
fp. 6,000 -

(Pelamar)

-



SURAT PERNYATAAN
Yang bertanda @ngan di bawah ini
Mama

Tempal dan tangual lahir

Agama
Alama

Derigaan ini mariyatakan dengan sssurggutinga bahwa ssya bersedin mangabdl pada
Sakian Kera d Kementedan Agama dan tidnk akun meangajukan pindah dengan alasan
apapun sekurang kurangnyn seluma 10 (sspuliuh) mhun sejak TMT PNS

Deamikian purrrg.-alam Ini saya bual dengar sesungguhnya, dan saya bersedia dibiniut di
miks pengadian serts birsadia  menering segala tihdakan yang diambil oleh
pamenniah, apablla dikemudian haki fefbukd gemystaan saya ini Ydak benar

N i B dik]:

Pel&tersi
. Ry 0008 -

{Feam)

Kae



CONTOH SURAT PERNYATAAN BEBAS NARKOBA

Drengan harmas,

Yang bestanda tangan ol bawah il

Manmn b S Hi i i
Tempa, targgul whic . L =
Agama '

Pendicikan Terakhir e LB AT a G bRt i : s
Alamal

.........................

Nomaf Telp Handshone S
ivang dapat dilwiburigi]

Uengan ol ssya menyelakan bahwa saya tidsk psmah den lidsk skan laribal daim.
patiggunisan denfstau pendistibusien  Obet-Obatsn Terarang, Markobke, Zl Adiil, don
Prikotroaiks _ _ _
Demikian permyatann mi saye bant dengan sesungpuhnya. apahils pemystaan says o leTyes
dikamudian hart lidee benar maka saye bersedia dilumut d pengadian sesual peraturan
perundang-undangan yang beslsko

Py | wem it 231-&

mureral
Hp &,000- |

(Palamur)

P -



KOP SURAT
RUMAH SAKIT / PUSKESMAS

SURAT KETERANGAN DISABILITAS
"ﬂmﬂ- BEEFSFSFSAEFGamEaREES L maw am

Yang bertandatangan 4l bawah inl Doktar Rumah Saktt | Pushesmas .
keperiyan persyaraten meirmm Calon Peguwa Megen Spll Tabun 2018 u-'upn i
meneranghan baliwa

e —

N

Tempat ¢ Tot Lahir { Umur

Junls Keslumin L.IIH-HﬂL* i F"Hrirmu!mll '1
Alamst . R b

Jenis | Ragam Dimab)ias
a Fisk

1] Amputas { Targan / Hakd | *

Z] LumpuhLayub atab Haky [ Targan Kaki ) *

3 Parapiagl (anggots tubuh tagiEn bawal) yang reekpull kedus twngkal can
organ sangauil

4] CeleoraiPalgy [CFy

n Ssngaclk
1} Netla { Buty Total / Low Vislen ') *
2l Rungu
3) Wicarn
o Inisjecdosl
1) Dreagilitas Grahia
2] Doawn Syndromes
a4 Mentsl
1) Psikososial
(Skizofrenia Blpcler. Deproel, Anmoetal, cun Gatgouan Kepribbifian)
2) Disabilias perkembangan | Altis JHipssakit | -

Dernjat Kecacatan " T TR P T

. lmuk

| L

—=

| LT

il

Disgrinea Senyabat Disabiitaz Secak Lahic 1 Kecslokaan dolom Peksnssn
Ketaaksan Lall Lintas ! Parmyakil [ Akikbal Gtroke J

Akibeat | Kustad
"l

bsim-an



H Pengotatan yang Dibutubian Tigae Ads

B Alat Barlu yang digunakan - Tidnk Ada
. Ada
&  Panyakit lan yang -
Mambututikan Parawatan

Knusus (ascien epispsy) N
10 Agtivity Dally Living yorig Bisa Bardir|

Ditakuikan _

Berjslan
Malcan dan Minum
Mandl
Meruc

Tempatl Tal/8n ( Tabun

Dakter Pemerdhsa

Sturmpad

HLP ..........................

Bir

Kalerangan

*) Gorat Yang Tidak ParluiSesun) cengen keadas
~ Padi kolom yang Sesun gengan keadaan
% Pada kolom yang Tidak Sesunl dengan keadaan

' Bisa Ticak Bisa

. Brsa Tetak Blsa
. Bixa Tideb, Blsa
_Bisa Tidak Blea
: Bisa Tidek Hiea

K e



SURAY PERNYATAAN TELAH BEKERJA SELAMA 10 TAHUN DAN
TERUS MENERUS SEBAGAI TENAGA PENDIDIK

Yang barands mangan dibawah i

Tempa:, Tangga! Lahir : p o b e o {4l ¢ Ao oa Forimehs skn)

Fendidkar Terakhic

Al

Mo. Uiian Tanage Honores

Xatmgo | Tabun 2013

Lama tslosna dari tahun ., & d tzhiin

Satiian Kena pr et I e e e W S
Nomar Telp Henderans e e A L TS "

Dwngan inl saya menyatakan bate tish nyata miakaanmken setngal Senngn cendidk el
10 (sepuliih) mbun sscurn tnrismenens den mesck ssdatam ostsbase BUN sebags) Tenapa
Hianorar Watsgor I

Damikian surat camyataan Nl 3ya bus dengan sesungglinnya don apabila pormyataan saya 0|
wimyste dkemudian bad lcak Benar, maka saya tersadia diuntul ol pengadilon sasyal

geraluran perundang-undangan
2018

Pl gty s
Ap &0

(Fetamar)

A



Kepada
¥ibh. Menterl Aguma Rl

e.q, Spirebyre Jeaderatiaspdit JongesiDinekiue
dendergiM=nais Baden/repale Kanwil Kamentenan
Agra ProymaiReennKehmd¥epas Bala;

ﬂ.fl..... aimim s s

N oae,



PEMDAFTARAN CPMS TAMUM LN
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SURAT PERNYATAAN
Yang benanda tangan di bewan ini
Namia
Tempet dan tanggal iahir, -
Agarma
Alamat

Dengan Ini menyalakan Jengen sesutgguiinya bahwa sava lidak sedang manampuh
post doctoral yang dibisya: oleh pemenintahl

Damikian permyataan Inl saya buat dengan sesunggutinga, dan saya bersedia dituntut di
muka pengadilan serla bersedis meneiima segola tindakan yang diambil cleh
pemenntah apabils dkermudion o etbukll permalaan saya inl Hdak bemar
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